INFORME

RESUMEN EVALUACIONES DE EFICACIA DE LA
CAPACITACION

SEGUNDO SEMESTRE 2017

Departamento Desarrollo de RRHH



RESUMEN DE EVALUACIONES DE EFICACIA

Pregunta: ¢La actividad de capacitacion cumplié con el objetivo especifico requerido?

%N
Inicio Fin Curso Instituto TOTAL TOTAL NO APLICA | % S % NO A/:’LI °A
RESPUESTA | RESPUESTA c
] NO
ANALISIS Y
REPORTES EN . . )
14/06/2017 | 18/08/2017 PLATAFORMA INSTITUTO CPE 3 0 0 100% 0% 0%
EXCEL
ATENCION Y INST.URUGUAYO
30/10/2017 | 14/11/2017 | COMUNICACION DE NORMAS 22 2 0 92% 8% 0%
CON EL CLIENTE TECNICAS
COLEGIO DE
24/07/2017 | 16/08/2017 ESEALTCR:: CONTADORES, 1 0 0 100% 0% 0%
ECONOMISTAS Y
INST.URUGUAYO
12/07/2017 | 02/08/2017 CONCEPTOS DE DE NORMAS 1 0 0 100% 0% 0%
LOGISTICA DE UNIT
TECNICAS
INST.URUGUAYO
13/06/2017 | 20/07/2017 gg:gssooLsDE DE NORMAS 12 0 2 86% 0% 14%
TECNICAS
15/08/2017 | 07/09/2017 | DECRETO 500/991 | ONSC 17 1 0 94% 6% 0%
ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INST.URUGUAYO
01/12/2017 | 01/12/2017 | PROTECCION DE NORMAS 1 0 0 100% 0% 0%
CONTRA INCENDIO | TECNICAS
UNIT-DNB
21/08/2017 | 18/09/2017 | EXCEL AVANZADO | DELOITTE S.C. 7 0 0 100% 0% 0%
Unidad de
FACTURA Perfeccionamient
25/07/2017 | 10/08/2017 | TRADICIONAL Y oy Actualizacion 4 0 0 100% 0% 0%
ELECTRONICA de Egresados
(UPAE)
g:frolig 5 ELA INST.URUGUAYO
11/09/2017 | 20/09/2017 SISTEMAS DE NORMAS 1 0 0 100% 0% 0%
INTEGRADOS TECNICAS
GESTION DE
ALIDE
E'EE:STO:’C%N EN (ASOC.LATINOAM
17/07/2017 | 27/08/2017 ERICANA DE 1 0 0 100% 0% 0%
BANCOS E INST.FINANCIERA
INSTITUCIONES s :
FINANCIERAS
HERRAMIENTAS
ESPECIFICAS PARA
01/11/2017 | 01/11/2017 | SISTEMAS DE UNIT 1 0 0 100% 0% 0%
GESTION DE LA
SEGURIDAD Y LA




SALUD
OCUPACIONAL

HERRAMIENTAS

INST.URUGUAYO

14/08/2017 | 24/08/2017 | PARA LA MEJORA | DE NORMAS 2 0 100% 0% 0%
DE LA CALIDAD TECNICAS
LIDERAZGO Y
GESTION 1 PARA | OSLIMAN S.A. . . .
20/04/2017 | 05/10/2017 | Zop oy (CESA) 1 0 100% 0% 0%
MANDOS MEDIOS
LIDERAZGO Y
GESTION Il PARA
27/04/2017 | 10/11/2017 | GERENTES, ?CSElezﬂfN SA. 9 1 90% 10% 0%
MANDOS MEDIOS Y
LIDERES DE EQUIPO
LIDERAZGO Y
GESTION Il PARA | OSLIMAN S.A. . . .
19/04/2017 | 01/11/2017 | oo oy (CESA) 5 0 100% 0% 0%
MANDO MEDIOS
NORMAS TECNICAS
Y LEGALES SOBRE | INST.URUGUAYO
08/08/2017 | 05/09/2017 | SEGURIDAD Y DE NORMAS 0 1 0% 100% 0%
SALUD TECNICAS
OCUPACIONAL
SEGURIDAD DE LA
INFORMACION. INST.URUGUAYO
10/07/2017 | 26/07/2017 | FUNDAMENTOS DE NORMAS 1 0 100% 0% 0%
(UNIT-ISO/IEC TECNICAS
27002)
SIMPOSIO DE . . .
27/09/2017 | 29/09/2017 | {poct - oy | AGESIC 1 0 100% 0% 0%
TALLER DE
0, 0, 0,
25/09/2017 | 19/10/2017 | WORD AVANZADO | oo oo 0 4 1 80% 20% 0%
X CONGRESO
NACIONAL DE COLEGIO DE
04/08/2017 | 05/08/2017 | GRADUADOS EN | CONTADORES, 0 2 0% 100% 0%
CIENCIAS ECONOMISTAS
ECONOMICAS
XIV CONGRESO
LATINOAMERICANO
DEPATOLOGIA DE
18/09/2017 | 21/09/2017 | LA CONSTRUCCION | COMPAT 2 0 100% 0% 0%
Y XIV CONGRESO
DE CONTROL DE
CALIDAD
96 8 91.6% | 7.5% 1.9%
TOTAL 106 100.0%




ANALISIS DE EVALUACIONES DE EFICACIA POR CAPACITACION

EVALUACIONES DE
EFICACIA POR Cantidad Porcentaje

EVALUACIONES DE EFICACIA POR

CAPACITACION CAPACITACION

NO APLICA 2 19%
TOTAL 106 100%

@S @NO ONO APLICA

EVALUACIONES RESPUESTA Sl

EVALUACIONES DE EFICACIA Cantidad

Impacté favorablemente en el desempeio de las 77

tareas asignadas

Los conocimientos adquiridos fueron 34

compartidos

Agregd valor a las actividades que desarrolla la 61

unidad administrativa

Otros factores (desarrollar en observaciones) 3
TOTAL EVAL. RECIBIDAS CON RESPUESTA "S|" 96

EVALUACIONES CON RESPUESTA Sl

Ay
Impactdé Los Agregévalora  Otros factores
favorablemente conocimientos  las actividades  (desarrollar en
en el adquiridos que desarrollala observaciones)
desempeiio de fueron unidad
las tareas compartidos administrativa
asignadas

m Cantidad 77 34 61 3




EVALUACIONES RESPUESTA NO

EVALUACIONES DE EFICACIA Cantidad
El objetivo especifico fue pospuesto por 1
definiciones sectoriales

Se modificaron las tareas asignadas al 1

funcionario o cambié de sector
Otros factores (desarrollar en observaciones) 8

TOTAL EVAL. RECIBIDAS CON RESPUESTA "NO" 8

EVALUACIONES CON RESPUESTA NO

El objetivo Se modificaron las Otros factores
especifcio fue tareas asignadas al (desarrollar en
pospuesto por funcionario o observaciones)

definiciones cambid de sector

sectoriales

Hm Cantidad 1 1 8




