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	FORMULARIO DE POSTULACIÓN


1. DATOS PERSONALES Y DE CONTACTO 
	NOMBRE COMPLETO
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES

	
	
	
	

	CEDULA IDENTIDAD
	

	CARGO
	

	AREA/DIVISIÓN/DEPTO
	

	AREA/DIV/DEPTO:
	
	INTERNO:
	

	TELEF. PARTICULAR:
	
	TELEFONO CELULAR:
	

	DOMICILIO:
	


2. CORREO ELECTRONICO

	Indique correo electrónico de contacto, el que será válido como medio de notificación de cualquiera de las instancias del concurso (indique uno solo): 
	


3. INDIQUE EL/LOS CARGO/S QUE SE POSTULA

	CARGO
	POSTULACIÓN

	Jefe de Departamento – Posición Riesgos Financieros
	

	Jefe de Departamento – Posición Riesgos No Financieros
	

	Jefe de Departamento – Posición Gestión de Morosidad
	

	Gerente 1 de sucursal – Sucursal Melo
	

	Administrativo 2 – Casa Central
	

	Administrativo 2 – Sucursales *
	Maldonado
	

	
	Rivera
	

	
	Salto
	

	
	Colonia
	


*En caso de inscripción a este concurso, indique la o las sucursales para las que se inscribe. 
El caso de ser designado para el cargo implica el consentimiento expreso de trasladarse a esa sucursal.
	USO INTERNO DE CAPITAL HUMANO

EN LA FECHA SE RECIBE LA PRESENTE INSCRIPCIÓN Y SE EXHIBIERON LOS ORIGINALES DETALLADOS
	FECHA, SELLO Y FIRMA DEL FUNCIONARIO DE CAP. HUMANO O GERENTE DE SUCURSAL:


4 REQUISITOS EXCLUYENTES (DETERMINADOS POR LAS BASES)

	ACADÉMICOS
	INSTITUCION EN EL QUE CURSÓ

	
	


5 REQUISITOS A VALORAR

5.1 REGISTROS DE DIVISIÓN CAPITAL HUMANO

	¿Adjunta Currículum de División Capital Humano?

(al momento de presentado lo debe revisar y validar)
	SI/NO
	FOLIO

	
	
	1


5.2 OTRA INFORMACIÓN CURRICULAR (original y copia)
Los postulantes podrán presentar “información curricular que se desee anexar a la ya existente en los registros de la División Capital Humano (…)”  Reglamento de Ascensos, Artículo 11
	CURSO/SEMINARIO/ETC
	INSTITUCIÓN
	DURACIÓN (EN HS.)
	EVALUACIÓN 

SI o NO
	CALIFICACIÓN
	FECHA FINALIZACIÓN
	FOLIO

	
	
	
	
	
	
	2

	
	
	
	
	
	
	3

	
	
	
	
	
	
	4

	
	
	
	
	
	
	5

	
	
	
	
	
	
	6


Nota: Agregue tantas filas como sea necesario.
6 EXPERIENCIA

· Señale la experiencia y conocimientos referidos a la función, adquiridos en el desarrollo de actividades dentro del B.H.U.
	CARGO
	    ÁREA DE DESEMPEÑO
	PERÍODO

	
	
	Mes
	Año
	AL
	Mes
	Año

	
	
	
	
	
	
	

	COMETIDOS DE LA FUNCIÓN/TAREAS (BREVE DESCRIPCIÓN)

	

	

	


*Nota: Agregue tabla/s en caso de registrar desempeño en más de un área.
· Señale la experiencia y conocimientos referidas a la función, adquiridos en el desarrollo de actividades laborales externas al BHU.
	CARGO
	EMPRESA / INSTITUCIÓN
	PERÍODO

	
	
	Mes
	Año
	AL
	Mes
	Año

	
	
	
	
	
	
	

	COMETIDOS DE LA FUNCIÓN (BREVE DESCRPICIÓN)

	

	

	


*Nota: Agregue tabla/s en caso de registrar desempeño en más de una empresa/institución.

7 DECLARACIÓN JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACIÓN PRESENTADA, CONOCIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE BASES
El/la que suscribe declara que los datos consignados en este formulario y la documentación adjunta se corresponden con la realidad y se responsabiliza de la exactitud de los mismos (Art. 237 y 239 del Código Penal). Que ha leído los términos establecidos en numeral 8 (instructivo) del presente.
Asimismo, declara conocer y aceptar en todos sus términos lo establecido en el Reglamento de Ascensos vigente (o Bases Generales en caso de corresponder), así como lo establecido en las Bases Particulares del presente concurso.

Todas las instancias del concurso serán notificadas a los postulantes mediante medio idóneo de notificación, incluyendo como tal el correo electrónico declarado por el postulante en este formulario.

	FIRMA DEL POSTULANTE:
	

	ACLARACIÓN:
	

	FECHA:
	


*CÓDIGO PENAL: Art. Nº.237- “El particular o funcionario público que, fuera del ejercicio de sus funciones, hiciere un documento público falso o alterare un documento público verdadero, será castigado con dos a seis años de penitenciaría”.

Art. Nº.239- “El que, con motivo del otorgamiento o formalización de un documento público, prestare una declaración falsa sobre su identidad o estado, o cualquiera otra circunstancia de hecho, será castigado con tres a veinticuatro meses de prisión.”

	NOTA

Esta Declaración y Formulario no exime al postulante de la presentación de información y/o aclaración adicional en caso que le sea requerida por el Tribunal.




8 ANEXO (INSTRUCTIVO)
a) La inscripción se realizará mediante el presente Formulario de Postulación en soporte papel (original). El aspirante lo completará y presentará en el Departamento Desarrollo de Recursos Humanos-División Capital Humano en los plazos establecidos en el llamado. 
b) Los datos del Currículum provisto por Capital Humano que se anexan al presente deben ser revisados y validados por el postulante al momento de su inscripción.
c) No se permite incorporar documentación con posterioridad a la inscripción.
Para aquellos funcionarios que adjunten certificados o constancias deben exhibir los respectivos originales para su validación (no se aceptarán envíos por correo, fax, medios electrónicos u otros).
d) La documentación adjunta se debe foliar, partiendo del N° 1 que corresponde al Currículum de Capital Humano y así sucesivamente de corresponder. 
e) La recepción de la documentación se hará en forma personal o mediante poder simple. 
f) El funcionario receptor entregará constancia de inscripción.
g) Al momento de la inscripción se le entregará al postulante un sobre a efectos de participar en la elección del representante de los concursantes en el Tribunal correspondiente. Se incluirá dentro del sobre el voto con el texto siguiente: “Voto por (nombre y apellido) como representante de los concursantes”, el cual será depositado en un nuevo sobre que asegure el voto secreto. Al acto de escrutinio respectivo, que se realizará en la fecha indicada en la convocatoria, serán invitados a participar los concursantes. 

h) Toda la información a proveer al Tribunal debe estar incluida en este Formulario.  No se admite en esta instancia anexar notas, currículums personales, cartas, etc.

i) El postulante autoriza al Banco Hipotecario del Uruguay a digitalizar la información aportada para el uso por parte del Tribunal, así como los asistentes técnicos que intervendrán. 

En caso de dudas o consultas comunicarse con el Departamento Desarrollo de Recursos Humanos o concurrir personalmente.

	FIRMA DEL POSTULANTE:
	

	ACLARACIÓN:
	

	FECHA:
	

	
	

	FIRMA DEL RECEPTOR DE LA DOCUMENTACIÓN:
	

	ACLARACIÓN:
	

	FECHA:
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