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ANALISIS DE EVALUACIONES DE EFICACIA DE LA CAPACITACION

¢LA CAPACITACION CUMPLIO CON EL OBJETIVO ESPECIFICO?

Respuestas Cantidad de participaciones Porcentaje
Sl 166 92.74%
NO 6 3.35%
N/A 7 3.91%
TOTAL ‘ 179 100%
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EVALUACIONES RESPUESTA SI

EVALUACIONES DE EFICACIA Cantidad
Impacto favorablemente en el desempefio de las tareas asignadas 105
Los conocimientos adquiridos fueron compartidos 69
Agregd valor a las actividades que desarrolla la unidad administrativa 112
Otros factores (desarrollar en observaciones) 24
TOTAL EVAL. RECIBIDAS CON RESPUESTA “SI” 166
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Impactd Los conocimientos  Agregd valor a las Otros factores

favorablemente en  adquiridos fueron actividades que (desarrollar en

el desempefio de las compartidos desarrolla la unidad observaciones)

tareas asignadas administrativa



EVALUACIONES RESPUESTA NO

EVALUACIONES DE EFICACIA Cantidad
El objetivo especifico fue pospuesto por definiciones sectoriales 1
Se modificaron las tareas asignadas al funcionario o cambié de sector 1
Otros factores (desarrollar en observaciones) 4

TOTAL EVAL. RECIBIDAS CON RESPUESTA “NO” 6
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El objetivo especifico fue  Se modificaron las tareas Otros factores
pospuesto por asignadas al funcionario o (desarrollar en
definiciones sectoriales cambio de sector observaciones)
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