ACTA N° 14.926

SESION DEL JUEVES 8 DE FEBRERO DE 2024

En Montevideo, a los ocho dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro, a las quince horas, en la Sala de sesiones, se retne
el Directorio del Banco Hipotecario del Uruguay, con la
presencia de la sefiora Presidente Dra. Casilda Echevarria y el
Director Ec. Gabriel Frugoni.

Actia en Secretaria la Gerente de Division Secretaria General
Sra. Beatriz Estévez.

Estan presentes los sefiores Gerente General Ec. Alvaro Carella y
el Asesor Letrado Dr. Héctor Dotta.

A continuacion, se tratan los siguientes asuntos:

N° 0026

Expediente N° 2024-52-1-00612 - DIRECTORIO - INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA - COMUNICACION DEL
INDICE MEDIO DE SALARIOS - RESOLUCION
ADOPTADA POR LA GERENCIA GENERAL FIJANDO EL
VALOR DE LA UR A APLICAR A PARTIR DEL 1° DE
FEBRERO DE 2024 — Darse por enterado y aprobar lo actuado.
VISTO: Que, en funcion de la informacién proporcionada por el
Instituto Nacional de Estadistica respecto del indice medio de
salarios, el Area Administracion Financiera procedi6 a efectuar el
calculo para determinar el nuevo valor de la unidad reajustable a
partir del 1° de febrero del corriente.

CONSIDERANDO: I) Que por resolucion de la Gerencia
General de fecha 31 de enero del corriente, se fijo en $ 1.642,33
el valor de la unidad reajustable a ser aplicado a partir del 1° de
febrero de 2024.

IT) Que dicha resolucion fue adoptada en aplicacion de la facultad
conferida por resolucion de Directorio N° 0117/22 de fecha 19 de
abril de 2022.

SE RESUELVE: Darse por enterado y aprobar lo actuado.

N° 0029

Expediente N° 2023-52-1-07043 - AREA RIESGOS -
INFORME SOBRE CAPITAL, GESTION DE RIESGOS Y
OTROS REQUISITOS PRUDENCIALES

CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DE 2023 —
Se toma conocimiento.



VISTO: El informe sobre capital gestion de riesgos y otros
requisitos prudenciales, correspondiente al tercer trimestre de
2023, que fue publicado en la web del Banco el dia 24 de octubre
de 2023 y que el Area Riesgos eleva para su consideracion por
parte de Directorio.

CONSIDERANDO: I) Que el contenido del citado documento
contempla los requerimientos estipulados en el articulo 477.1 de
la Recopilaciéon de Normas de Regulacion y Control del Sistema
Financiero.

IT) Que segin informa el Departamento Riesgos Financieros, en
su actuacion de fecha 24 de octubre del 2023, el informe de
referencia fue publicado en la web del Instituto dentro de los
plazos establecidos.

IT) Que en reunidn de fecha 25 de octubre y 22 de diciembre de
2023, el Comité de Riesgos y el Comité de Auditoria toman
conocimiento respectivamente del informe sefialado.

SE RESUELVE: Tomar conocimiento y aprobar lo actuado.

N° 0032

Expediente N° 2023-52-1-07937 - DIVISION SERVICIOS
JURIDICOS Y NOTARIALES - ADECUACION
PRESUPUESTAL 2023 - INFORME DE LA OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - Se toma conocimiento
y se adoptan otras medidas sobre el particular.

VISTO: Que por resolucion de Directorio N° 0455/23, de fecha 7
de diciembre de 2023, se aprobaron ajustes de las partidas
presupuestales correspondientes al Presupuesto 2023.
RESULTANDO: El informe de la Division Empresas Publicas
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) de fecha 18
de diciembre de 2023; en virtud del cual realiza una observacion
por entender que algunos de los ajustes de las partidas
presupuestales contienen la trasposicion resuelta por resolucion
de Directorio N° 0233/23 del 4 de julio de 2023, lo que OPP
entendié como no conveniente.

CONSIDERANDO: I) Que la Division Servicios Juridicos y
Notariales en su analisis realizado con fecha 1° de febrero del
corriente advierte que, el Art. 45.2 del Presupuesto 2023 dispone:
“45.2) Cada actualizacion de los ingresos y de las asignaciones
presupuestales de los grupos de gastos e inversiones, se
realizara ajustando los importes de cada objeto de forma de
obtener al fin del ejercicio las partidas presupuestales a precios
promedio corrientes del ano. Dichos ajustes se realizaran en
funcion de los aumentos salariales dispuestos, la variacion




estimada del Indice de Precios al Consumo y del tipo de cambio
promedio para dicho periodo; que la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto comunicara a los Entes Comerciales, Industriales y
Financieros del Estado, en un plazo no mayor de 15 dias. El
Directorio, a su vez, en un plazo no mayor de 30 dias deberd
elevar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la
adecuacion, a efectos de proceder a su previo informe favorable.
Obtenido el mismo regiran las partidas ajustadas las que seran
comunicadas al Tribunal de Cuentas, rigiéndose por la
Resolucion N°1891/18, de fecha 6 de junio de 2018 del Tribunal
de Cuentas y sus modificativas”. Por su parte, advierte que, el
Art. 53, prevé: “TRASPOSICIONES DE CREDITOS Y
PROGRAMAS. El Banco aplicara para las trasposiciones de
créditos asignados a gastos de funcionamiento la normativa
prevista en el articulo 72 de la Ley 18.719, de fecha 27 de
diciembre de 2010 y sus modificaciones. Dichas trasposiciones
de créditos regiran hasta el 31 de diciembre de cada ejercicio.
Solo se podran trasponer créditos limitativos y con las siguientes
restricciones:

1. En el grupo 0 "Servicios Personales" no se podran trasponer
ni recibir trasposiciones de otros grupos, salvo disposicion
expresa.

2. Dentro del grupo 0, podran transponerse entre si, siempre que
no pertenezcan a los objetos de gasto de los subgrupos 01, 02 y
03 y se trasponga hasta el limite del crédito disponible no
comprometido (...)". Las trasposiciones se realizardn como se
determina a continuacion: "Dentro de un mismo programa con la
aprobacion del Directorio y su comunicacion a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y al Tribunal de Cuentas (...)".

II) Que segin informa la Division Servicios Juridicos y
Notariales en el premencionado informe, de la lectura de ambos
articulos se desprende que, las trasposiciones oportunamente
resueltas por resolucidon de Directorio N° 0233/23 del 4 de julio
de 2023 lo fueron dentro de un mismo programa, por lo que para
efectivizarlas basta su aprobaciéon por Directorio y la
comunicacion a la OPP. No requiriendo la norma el visto bueno
previo de dicha oficina y siendo las mismas ajustadas a Derecho,
la observacion deviene improcedente.

IIT) Que, en relacion al ajuste de partidas resuelta por resolucion
de Directorio N° 0455/23 de 7 de diciembre de 2023, la misma es
una mera operacion aritmética realizada sobre la base de los
pardmetros proporcionados por la propia Oficina, por lo que se
considera que unicamente cabria realizar observaciones para los



casos que los parametros utilizados y las cuentas resultantes
padecieran error.

IV) Que, en suma, el informe concluye que ambas resoluciones
de Directorio son perfectamente ajustadas a Derecho.

SE RESUELVE: 1.- Tomar conocimiento.

2.- Comunicar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

N° 0033
Expediente N° 2024-52-1-00507 - DIVISION
ADMINISTRACION GENERAL - DEPARTAMENTO

COMPRAS Y CONTRATACIONES - FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y DE ADMINISTRACION
(UDELAR) - CONVENIO - CONTRATACION DE EXPERTO
PARA EL CONCURSO DE GERENTE DE DIVISION
POSICION ADMINISTRACION GENERAL - Se aprueba el
texto del convenio y se adoptan otras medidas sobre el particular.
SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por el Departamento Compras y Contrataciones, de fecha 25 de
enero del corriente, que a continuacion se transcribe:

"VISTO: El llamado a concurso para proveer un cargo de
Gerente de Division posicidon Administracion General dispuesto
por resolucion de Directorio N° 0402/23, de fecha 1° de
noviembre de 2023.

CONSIDERANDO: I) Que a fs. 1-6 se adjunta el borrador de
convenio a suscribir enviado por la Fundacion para el Apoyo a la
Facultad de Ciencias Econdémicas y de Administracién
(FAFCEA), el cual incluye el presupuesto actualizado por un
monto de $ 220.000 IVA exento (pesos uruguayos doscientos
veinte mil).

IT) Que, en actuacion de fecha 24 de enero del corriente, los
integrantes del Tribunal del concurso designados, de acuerdo con
lo que establece el Reglamento de Concursos, solicitan la firma
de un convenio con FAFCEA para la contratacion de un experto
como tercer integrante del Tribunal.

IIT) Que existe disponibilidad presupuestal suficiente segin lo
informado por el Departamento Gestion Presupuestal con fecha
24 de enero del corriente.

IV) Que, en su actuacion de fecha 1° de enero del corriente, la
Division Servicios Juridicos y Notariales informa que no advierte
obstaculos juridicos para la realizacion de una contratacion
directa con FAFCEA.

ATENTO: A lo establecido en el TOCAF (Art. 33 literal C, Art.
44 y Art. 50 del TOCAF).




RESUELVE: 1.- Aprobar el texto de convenio con la Fundacion

para el Apoyo de la Facultad de Ciencias Economicas y de
Administracion (FAFCEA).

CONVENIO ESPECIFICO BANCO HIPOTECARIO DEL
URUGUAY Y FUNDACION PARA EL APOYO A LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRACION

CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, el ...... del mes de
....... de 2024, entre POR UNA PARTE: El Banco Hipotecario
del Uruguay (en adelante BHU), representado por la Dra. Casilda
Echevarria y el Ec. Gabriel Frugoni en calidad de Presidente y
Director, respectivamente, constituyendo domicilio en Fernandez
Crespo 1508 de ésta ciudad, y POR OTRA PARTE: El Cr. Jorge
Xavier en su calidad de Presidente de la Fundacion para el
Apoyo a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion,
con domicilio en Avda. Gonzalo Ramirez 1926 de esta ciudad,
acuerdan lo siguiente:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVO

La Fundacion, con docentes de la Facultad de Ciencias
Econémicas y de Administracion, brindard apoyo técnico en el
proceso de concurso para proveer un cargo de Gerente Division
Administracion General. El apoyo técnico comprometido se
detalla en la Clausula Segunda del presente documento. La
participacion de los docentes, a través de la Fundacion, se
circunscribird a la elaboracidn, aplicacién y correccion de una
prueba de conocimientos, con enfoque teodrico-practico, la que
consta de dos partes a saber: a) conocimientos especificos sobre
el tema de planificacion y control al maximo nivel corporativo;
b) demostracion de habilidades y destrezas gerenciales en la
gestion de la gerencia a la cual se postula. La Fundacion
designara un docente en particular que conformara el Tribunal
del concurso respectivo en caracter de miembro experto, y sujeto
a las disposiciones del Reglamento general de ascensos
(RE.RHH.07), de cuyo contenido se tomd conocimiento.
CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES

Concurso para la provision del cargo de Gerente de Division —
posicion Administracion General; las actividades previstas son
las siguientes:

1- Integracion del Tribunal como tercer miembro (experto) y
participar en todas las instancias del proceso concursal conforme
Reglamento general de ascensos (RE.RHH.07).



2- Reunion con el Tribunal a los efectos de recabar informacion
sobre el cargo a proveer.

3- Revision de méritos de candidatos.

4- Elaboracion de una prueba referida al area de gestion y
conocimientos especificos, la que serd entregada al Tribunal 30
minutos antes de la hora prevista.

5- Aplicacion de la prueba y aclaracion de dudas de los
concursantes con permanencia durante todo el transcurso de la
misma.

6- Correccion de la prueba.

7- Elaboracion de Actas con los resultados del punto 4 (cuatro) y
su entrega al Tribunal.

8- Devolucion de los resultados a los concursantes que lo
soliciten una vez culminado el proceso de seleccion.

9- Participacidn en entrevistas individuales y su evaluacion.
CLAUSULA TERCERA: PLAZO

Los resultados de la prueba a la que hace referencia la Clausula
Segunda serdn entregados al tribunal en un plazo no mayor a 15
dias calendario a partir de la fecha de realizacion de la misma.
CLAUSULA CUARTA:

En caso de discrepancia, por parte del Tribunal, respecto de los
resultados obtenidos por los concursantes en las instancias de
pruebas a las que alude la Clausula Segunda, se procedera a una
instancia de fundamentacion por parte de los docentes
universitarios ante los miembros del Tribunal. En caso de que
dicha discrepancia persista los resultados de la correccion
realizada por los docentes de la FCEyA prevaleceran.
CLAUSULA QUINTA: COSTO Y FORMA DE PAGO

El costo de las actividades estipuladas en la Clausula Primera, se
desglosan de la siguiente manera:

- Elaboracion de la prueba: $115.500

- Integracion de tribunal: $82.500

- Correccion de pruebas, hasta cinco participantes: $22.000

El presente presupuesto comprende la correccion de pruebas de
hasta 5 (cinco) participantes, en caso de corregir mas pruebas se
adicionara $4.400 (cuatro mil pesos uruguayos) por participante.
Dichos importes seran abonados a la Fundacion, el 50% a la
firma del convenio y el saldo del 50% una vez entregado la
totalidad de los resultados al tribunal respectivo.

Los montos anteriormente referidos no estan gravados por IVA.
El BHU transferira el importe correspondiente a:

TITULAR: Fundacion Apoyo Facultad Ciencias Econdmicas
BANCO: BROU



CUENTA: Cuenta Corriente en pesos ($) N° 1569259-00002

El pago se realizara de acuerdo con los cronogramas de pago del
BHU, una vez procesada la factura correspondiente. El BHU
oficiara de agente de retencion de los tributos que correspondan.
CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA

El presente convenio comenzara a regir a partir de la fecha de la
firma por los representantes de ambas partes y continuara en
vigor hasta el cumplimiento del objeto del mismo.

CLAUSULA SEPTIMA

7.1 El/los docente/s que prestaran los servicios, no tendran
ninguna relacion de trabajo con el BHU.

7.2 La Fundacion se obliga a entregar al BHU cuando le sea
requerido, el listado del personal propio o subcontratado que esté
afectado a la ejecucion de los trabajos contratados, indicando su
nombre completo, domicilio, y documento de identidad; asi
como a proporcionarle al BHU o a los auditores que este designe
toda la documentacion laboral que le sea solicitada atiente a su
personal.

7.3 La Fundacion se obliga a cumplir estrictamente y en debida
forma con todas las obligaciones legales respecto al personal
dependiente o no dependiente afectado a la ejecucion del servicio
siendo de su exclusivo cargo el pago de: a) sus remuneraciones,
b) los aportes y contribuciones a los organismos de seguridad
social, y cualquier otro aporte o contribucion que sea exigido por
leyes vigentes o que se sancionen en el futuro; c) las primas de
los seguros que estén obligados a contratar, incluyendo en
particular, pero sin limitacidn, el seguro de accidentes de trabajo;
y d) todas aquellas obligaciones que se originen en virtud de la
relacion laboral y/o contractual entre la Empresa y sus empleados
o subcontratistas afectados a la prestacion los servicios, con
especial énfasis en el cumplimiento de las normas de higiene y la
seguridad en el trabajo.

7.4 La Fundacion se obliga a dar cumplimiento con lo
establecido al respecto en las leyes N° 18.098, 18.099 y 18.251, o
las que las sustituyeren regulando la misma materia.

7.5 La Fundacién se obliga a mantener indemne al BHU frente a
cualquier reclamo de naturaleza salarial y/o indemnizatoria, sin
limitacion de monto, que se promueva por cualquier trabajador
que se encuentre en relacion de dependencia o por quien afirme
haberla tenido, o por personas que presten servicios en calidad de
subcontratistas de la empresa tercerizada. En este sentido, el
proveedor asumird toda responsabilidad, gastos, costos y/o
costas, que se generen en caso de demanda al BHU por causas



relacionadas al servicio prestado, incluyendo, a modo no taxativo
los cargos o sanciones que pudieren afectar al BHU, ya sean del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, los organismos de
seguridad social y/o el sindicato correspondiente, respecto al
personal afectado.

CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD

La Fundacion, su personal y demadas personas vinculadas a la
misma o que tengan relacion directa o indirecta, ya sea en la
ejecucion de la prestacion del servicio o en su implementacion,
estan alcanzadas por el secreto profesional y se obligan a guardar
reserva de la informacion a que tengan acceso, referida al BHU o
a la actividad que éste desarrolla, clientes del mismo u
operaciones que ¢éstos efectien, quedando estrictamente
prohibida la divulgacién y utilizacion en beneficio propio o de
terceros de la informacion obtenida en razon de la presente
contratacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto
Ley 15.322, en la Recopilacion de Normas de Regulacion y
Control del Sistema Financiero y en el Art. 302 del Codigo Penal
de la Republica Oriental del Uruguay, comprometiéndose a
mantener su  confidencialidad en forma  indefinida,
independientemente de la vigencia o no del presente Contrato. En
caso de ser emplazado judicialmente a dar informacion vinculada
directa o indirectamente con la prestacion de servicios objeto del
presente contrato, el proveedor se obliga a notificar previa e
inmediatamente al BHU.

CLAUSULA NOVENA: PROHIBICION DE CESION

La Fundacion no podra ceder el presente contrato y/o los créditos
y obligaciones emergentes del mismo, sin autorizacion expresa y
previa del BHU.

CLAUSULA DECIMA: COMUNICACIONES

Las partes acuerdan la validez de las comunicaciones que se
realicen entre ellas mediante telegrama colacionado con copia de
recibo o cualquier otro medio fehaciente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DOMICILIOS
ESPECIALES

Las partes constituyen domicilios especiales a todos los efectos
que puedan dar lugar el presente contrato en los respectivamente
indicados como suyos con anterioridad.

En sefial de conformidad se firman dos ejemplares de igual tenor
en el lugar y fecha indicados con anterioridad.

2.- Autorizar el gasto por un importe de $ 220.000 (pesos
uruguayos doscientos veinte mil) IVA exento".



N° 0034

Expediente N° 2023-52-1-07663 - DIVISION OPERACIONES -
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES -
FUNCIONARIO SR. AA - ASIGNACION DE
COMPENSACION POR APLICACION DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS - Se asigna la compensacion
prevista en el articulo 26 del Presupuesto vigente.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Capital Humano, de fecha 29 de diciembre de
2023, que a continuacion se transcribe:

"VISTO: El planteo formulado por el Departamento Servicios
Generales, mediante el cual propone asignar la compensacion por
aplicacion de conocimientos técnicos al funcionario AA, en
virtud de que el desempeiio de sus tareas en ese Departamento
implica la aplicacion de su formacion como Arquitecto.
CONSIDERANDO: I) Que la compensacion que se solicita
asignar, prevista en el articulo 26 del Presupuesto 2024, encuadra
dentro de la situacion planteada dado que el funcionario posee el
titulo de Arquitecto expedido por la Universidad de la Republica.
IT) Que la Division Capital Humano, en su actuacion de fecha 29
de diciembre de 2023 sugiere acceder a lo solicitado.

IIT) Que el Departamento Gestion Presupuestal, con fecha 26 de
enero del corriente informa que la erogacion resultante cuenta
con disponibilidad suficiente.

IV) Que la Gerencia General manifiesta su conformidad para
acceder al planteo realizado.

RESUELVE: Asignar la compensacion por aplicacion de
conocimientos técnicos, prevista en el articulo 26 de las normas
presupuestales vigentes, al funcionario AA".

Las resoluciones nimeros 0027/24, 0028/24, 0030/24, 0031/24 y
0035/24 no se publican por ser de cardcter “reservado”, segun lo

dispuesto por el articulo 9° de la Ley N° 18.381 y lo dispuesto
por RD N° 0181/14 de fecha 12 de junio de 2014.



