] ACTA N° 14.861
SESION DEL JUEVES 6 DE OCTUBRE DE 2022

En Montevideo, a los seis dias del mes de octubre de dos mil
veintidos, a las quince horas, en la Sala de sesiones, se retne el
Directorio del Banco Hipotecario del Uruguay, con la presencia
de los sefiores Presidente Dra. Casilda Echevarria,
Vicepresidente Lic. Marcos Laens y Director Ec. Gabriel
Frugoni.

Actta en Secretaria la Gerente de Division Secretaria General
Sra. Beatriz Estévez.

Estan presentes los sefiores Gerente General Ec. Alvaro Carella y
el Asesor Letrado Dr. Héctor Dotta.

A continuacion, se tratan los siguientes asuntos:

N° 0311

DIRECTORIO - APROBACION DE ACTAS - Se da lectura a
las actas numeros catorce mil ochocientos cincuenta y tres
y catorce mil ochocientos cincuenta y cuatro, correspondientes a
las sesiones celebradas los dias cuatro y once de agosto de dos
mil veintidos, las que se aprueban.

N° 0312

Expediente N° 2022-52-1-06433 - DIRECTORIO - INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA - COMUNICACION DEL
INDICE MEDIO DE SALARIOS - RESOLUCION
ADOPTADA POR LA GERENCIA GENERAL FIJANDO EL
VALOR DE LA UR A APLICAR A PARTIR DEL 1° DE
OCTUBRE DE 2022 — Se toma conocimiento y se aprueba lo
actuado.

visto: Que, en funcion de la informacion proporcionada por el
Instituto Nacional de Estadistica respecto del indice medio de
salarios, el Area Finanzas y Administracion procedid a efectuar
el calculo para determinar el nuevo valor de la unidad reajustable
a partir del 1° de octubre del corriente.

CONSIDERANDO: I) Que por resolucion de Gerencia General
de fecha 30 de setiembre del corriente, se fijo en $ 1.494,32 el
valor de la unidad reajustable a ser aplicado a partir del 1° de
octubre de 2022.




IT) Que dicha resolucion fue adoptada en aplicacion de la facultad
conferida por resolucion de Directorio N° 0117/22 de fecha 19 de
abril de 2022.

SE RESUELVE: Darse por enterado y aprobar lo actuado.

N° 0313
Expediente N° 2022-2-4-0000005 - DIVISION
PLANIFICACION  ESTRATEGICA - OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO -

OBSERVACIONES FORMULADAS AL SISTEMA DE
REMUNERACION VARIABLE POR CUMPLIMIENTO DE
METAS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022 - Se
dispone la remision de nuevo documento a la OPP.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucién formulado
por la Divisién Planificacion Estratégica, con fecha 4 de octubre
del corriente, que a continuacion se transcribe:

"VISTO: La resolucion de Directorio N° 0383/21 de fecha 23 de
diciembre 2021 por la que se aprueba la Planificacion Operativa
Anual para el ejercicio 2022 (en adelante POA 2022).
CONSIDERANDO: I) Que la misma fue enviada a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto tal como establece la normativa
vigente.

IT) Que en informe de fecha 28 de abril de 2022 la citada oficina
plantea una serie de modificaciones, disponiendo que el BHU
incorpore las mismas y se aprueben por el Directorio a efectos de
ser nuevamente enviadas para su validacion.

IIT) Que el Directorio del BHU por Resolucion N° 0167/22 de
fecha 16 de junio resuelve dar lugar a algunas de las sugerencias
y no considerar otras en base a los fundamentos esgrimidos en
informes de fecha 30 de mayo, 8 de junio y 9 de junio del
corriente de la Division Planificacion Estratégica y Gerencia
General.

IV) Que en base a lo senalado en el numeral 3 se realizaron las
modificaciones pertinentes y se envio el documento corregido tal
como fue solicitado por la OPP.

V) Que con fecha 5 de setiembre del corriente se reciben desde la
OPP nuevamente los presentes obrados con la instruccion de
incorporar las modificaciones que no fueron recogidas en el
documento referido al POA 2022.

VI) Que a partir de ello se mantuvieron reuniones entre la
direccion del organismo y de la OPP con el fin de clarificar los
fundamentos expuestos por el banco y se acordd el envio de
informacion ampliatoria.




VII) Lo informado por el Proyecto Core por exp. 2022-52-1-
06131, resuelto por el Comité de Direccion de fecha 7 de
setiembre y avalado por Gerencia General.

VIII) El informe de la Division Planificacion Estratégica de fecha
23 de setiembre de 2022 que recoge lo informado por los actores
involucrados y aprobado por el Comité de Direccion y Gerencia
General en relacion a las modificaciones al POA 2022.

IX) Que el Directorio comparte los argumentos establecidos en
los informes precedentes, asi como, las modificaciones del
documento que se proyecta formular.

RESUELVE: 1.-Disponer la remision a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de los presentes obrados y en
especial de la informacion complementaria acordada.

2.- Aprobar las modificaciones descriptas en informe de Division
Planificacién Estratégica de fecha 23 de setiembre de 2022 en
folio 281 a 287 relacionadas al Proyecto Core y que refieren
especificamente al alcance y peso del referido proyecto para el
€jercicio en curso.

3.- Remitir los antecedentes a conocimiento del Tribunal de
Cuentas".

N° 0314

Expediente N° 2022-52-1-06552 - DIVISION PLANIFICACION
ESTRATEGICA - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO - OBSERVACIONES A LA INICIATIVA
PRESUPUESTAL 2023 - Se modifican los articulos que se
detallan y se adoptan otras medidas sobre el particular.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Servicios Juridicos y Notariales con fecha 5 de
octubre del corriente, cuyo texto se transcribe a continuacion:
"VISTO: La nota 44/C/22 de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto y la resolucion 2138/2022 del Tribunal de Cuentas.
RESULTANDQ: I)Que por nota 44/C/22 la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto solicita realizar una serie de ajustes
ala iniciativa presupuestal 2023 del Banco Hipotecario del
Uruguay, consistentes en modificar la redaccion de los articulos
46, 48 e incluir una disposicion que contemple que el Banco
Hipotecario del Uruguay deberd remitir un nuevo padrén de
cargos a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en un plazo de
30 dias de publicado el decreto.

II) Que por resolucién 2138/2022 del Tribunal de Cuentas se
entendido que el Presupuesto para el ejercicio 2023 del Banco
Hipotecario del Uruguay se ha proyectado en forma razonable, y




de conformidad con las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias, solicitando modificar inicamente los articulos 44
y 48 de la iniciativa presupuestal.

IIT) Que adicionalmente se incorpora el parrafo 48.1 el cual se
omitid, oportunamente, por error de compaginacion.
CONSIDERANDO: Que los ajustes solicitados son atendibles, a
excepcion del ajuste referido al articulo 46, por cuanto la toma de
decisiones respecto a la transformacion de cargos esta dentro de
las competencias especificas del Directorio del Banco, por lo que
la autorizaciébn previa de la OPP resultaria limitativa de
las competencias propias del Ente Auténomo previstas en la
Constitucion y la Carta Organica del BHU (articulos 185 y 97,
respectivamente).

RESUELVE: 1.- Ratificar la redaccion del articulo 46 incluida en
la iniciativa presupuestal, anexando el informe de Asesoria
Letrada de fecha 25 de julio de 2022.

2.- Modificar los siguientes articulos de la iniciativa presupuestal
2023 remitida oportunamente, los que quedaran redactados de la
siguiente manera:

ARTICULO 44° - Contratacion de Personal de Confianza. La
contratacion de personal de confianza en tareas de secretaria,
asesoria, etc., se regira por lo dispuesto en el articulo 23° de la
Ley N° 17.556, de 18 de setiembre de 2002 en la redaccion dada
por el articulo 351 de la Ley N° 19.996, de 3 de noviembre de
2021, no pudiéndose ejecutar una partida superior al 60% del
tope legal.

ARTICULO 48°- ADECUACION DE ESTRUCTURA
ESCALAFONARIA. 48.1) El Directorio podrd disponer
modificaciones a la estructura escalafonaria a efectos de
adecuarla a las reales necesidades de la empresa, en tanto las
mismas impliquen disminuciones de la asignacion del objeto del
gasto 011.000-Sueldos Basicos de Cargos Presupuestados. Para
ello, debera contar con el previo informe favorable de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina Nacional del
Servicio Civil, dando cuenta de lo resuelto al Tribunal de
Cuentas. La propuesta deberd ser formulada desde el punto
devista de la estructura organizativa y deberdq estar
acompafiada  del  correspondiente  andlisis de  sus
costos, implicando la eliminaciéon automaética de los cargos que
se transforman.48.2) El Directorio podrd disponer
modificaciones a la estructura del escalafén Informatica,
para implementar un sistema de remuneraciones por el
desempefio efectivo de funciones especializadas, para lo cual se




deberd proyectar la reglamentacion respectiva, que establezca
claramente las condiciones requeridas y cupos especificos,
siempre que no implique una modificacion presupuestal, en cuyo
caso debera formularse en oportunidad de la instancia
presupuestal respectiva. Las modificaciones no tendran
costo, absorbiendo  del crédito  presupuestal de las
compensaciones por funciones especiales de TI previstas en
el articulo 47°. Para ello, deberd contar con el previo informe
favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la
Oficina Nacional del Servicio Civil, dando cuenta de lo resuelto
al Tribunal de Cuentas. La propuesta debera ser formulada
desde el punto de vista de la estructura organizativa y debera
estar acompafada del correspondiente analisis de sus costos,
implicando la eliminacién automética de los cargos que
se transforman.

3.- Incorporar a la iniciativa presupuestal el siguiente articulo:
ARTICULO 68° - DISPOSICION TRANSITORIA. EI Banco
deberéa remitir a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en un
plazo de treinta dias a partir de la publicacion del presente
Decreto un padron de cargos actualizado.

4.- Comuniquese a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, al
Tribunal de Cuentas y al Ministerio de Vivienda y Ordenamiento
Territorial".

N° 0315

Expediente N° 2022-2-4-0000635 - DIVISION
PLANIFICACION ESTRATEGICA - OFICINA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - OBSERVACION A
TRANSFORMACION DE CARGOS DISPUESTA POR
RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 0164/22 DE FECHA 9
DE JUNIO DE 2022 - INFORME DE LA DIVISION
SERVICIOS JURIDICOS Y NOTARIALES - Se dispone cursar
respuesta en los términos informados por los servicios juridicos
del Banco.

VISTO: El informe de fecha 15 de setiembre de 2002 elaborado
por la Division Empresas Publicas de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, en cuyo contenido analiza la transformacion de
cargos dispuesta por resolucion del Directorio del Banco
Hipotecario del Uruguay N° 0164/22 de fecha 9 de junio del
corriente y sefiala como conclusion que no entiende conveniente
la aprobacion de lo establecido por dicha resolucion.
CONSIDERANDO: I) Que en actuacién de fecha 27 de
setiembre de 2022 la Division Servicios Juridicos y Notariales




aborda los aspectos analizados en el informe referido
precedentemente, consignando que estima legitima la decision
adoptada por el Directorio, en tanto respeta el porcentaje de
vacantes a eliminar previsto en las normas presupuestales
vigentes y lo establecido en el articulo 46 de dichas normas.

IT) Que con fecha 6 del mes en curso, la Gerencia General senala
que el informe de los servicios juridicos del Instituto da respuesta
en forma adecuada a lo planteado en el informe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de fecha 15 de setiembre de 2022.
SE RESUELVE: Dar respuesta a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto en los términos del informe de la Division Servicios
Juridicos y Notariales referido en el numeral 1) del
CONSIDERANDO de la presente resolucion.

N° 0318

Expediente N° 2021-52-1-03273 - DIVISION SERVICIOS
JURIDICOS Y NOTARIALES - DENUNCIA POR ACOSO
LABORAL FORMULADA POR EL FUNCIONARIO SR. AA -
Se dispone la comunicacion del resultado de la investigacion
administrativa y se adoptan otras medidas sobre el particular.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucién formulado
por la Divisidon Servicios Juridicos y Notariales, de fecha 12 de
setiembre del corriente, que se transcribe a continuacion:
"VISTO: Que el funcionario Sr. AA solicita via email se agilice
la investigacion administrativa iniciada tras su denuncia, hasta
arribar a una conclusion definitiva.

RESULTANDO: I) Que la denuncia referida, en virtud de no ser
presentada ante la Comision Bipartita de Acoso Laboral
(conforme Protocolo adoptado por BHU mediante resolucion de
Directorio N° 0016/17 del 13 de enero de 2017), se tramitd bajo
la égida del Reglamento Investigaciones Administrativas y
Sumarios, conforme solucién que el propio Protocolo prevé en su
articulo QUINTO.

II) Que la instruccién de la investigacion administrativa fue
finalizada con la adopcidén de la resolucion de Directorio N°
0008/22, 1a cual no fue noticiada al Sr. AA.

CONSIDERANDO: I) Que la Division Servicios Juridicos y
Notariales informa que el Protocolo de acoso laboral ordena
notificar el informe final de la instruccion al denunciante y
denunciado, a diferencia del Reglamento Investigaciones
Administrativas del Banco que no contiene una solucion analoga
o0 que resuelva expresamente el punto.




IT) Que el informe precitado sefiala que el Reglamento referido
establece en su articulo 7° que todos los procedimientos alli
regulados tienen caracter secreto, por lo cual notificar la
resolucion de Directorio N° 008/22 al Sr. AA, implicaria una
contravencion al caracter mencionado.

IIT) Que sin perjuicio de lo anterior es factible desbrozar la
conclusion sobre la inexistencia de acoso laboral de la resolucion
de Directorio que pone fin a la investigacion administrativa,
comunicando especificamente dicha conclusién al denunciante,
teniendo presente que es una tematica de su interés.

RESUELVE: 1.- Comunicar al funcionario Sr. AA, que la
investigacion administrativa iniciada en virtud de su denuncia
finalizé concluyendo que no se configurd una situacion de acoso
laboral.

2.- Encomendar a la Division Servicios Juridicos y Notariales
poner en conocimiento del denunciante la conclusion a la que se
arribd como resultancia de la investigacion practicada".

N° 0319

Expediente N° 2022-52-1-04359 - DIVISION TECNOLOGIA
DE LA INFORMACION -LICENCIAMIENTO DE LOS
PRODUCTOS MICROSOFT - Se autoriza la contratacién con
MSLI Latam Inc. por el licenciamiento Microsoft.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucién formulado
por el Departamento Compras y Contrataciones, con fecha 30 de
agosto del corriente, que a continuacion se transcribe:

"VISTO: La necesidad de mantener el licenciamiento de los
productos de Microsoft.

CONSIDERANDO: I) Que el contrato vigente fue aprobado por
resolucion de Directorio N° 0558/19, de 25 de septiembre
de 2019, por el periodo 1° de octubre de 2019 — 30 de setiembre
de 2022, con un costo de USS$ 660.723,21 (ddlares
americanos seiscientos sesenta mil setecientos veintitrés con
21/100).

IT) Que con fecha 9 de agosto de 2022 el Departamento Soporte
Técnico informa que ha recibido la propuesta de MSLI Latam
Inc. ("Microsoft") para renovar por hasta tres afios el contrato.
IIT) Que se advierte que el nuevo contrato tiene un incremento de
costos respecto al anterior. Al respecto el sector referido seiala
que: ..."El incremento en relacion al anterior contrato responde
principalmente al cambio en la modalidad de licenciamiento de
la mencionada empresa, a la regularizacion de la cantidad de




licencias contratadas, y a la inclusion de toda la nueva
infraestructura tecnologica".

IV) Que agrega que: ..."El uso de los productos Microsoft es
parte fundamental del negocio, tanto es asi que los sistemas
actuales, estaciones de trabajo, servidores y demas sistemas
desarrollados y adesarrollarse se basan en esta tecnologia,
siendo de momento imposible la sustitucion de las mismas por
parte de otros proveedores".

V) Que se realizaron negociaciones exitosas con el proveedor.
VI) Que en la oferta se plantea un costo anual de US$ 266.976,04
(dolares americanos doscientos sesentay seis mil novecientos
setenta y seis con 04/100).

VII) Que con fecha 9 de agosto de 2022 la Division Tecnologia
de la Informacion se manifiesta de acuerdo con lo informado.
VIII) Que con fecha 18 de agosto de 2022 el Departamento
Presupuesto informa que se cuenta con disponibilidad
presupuestal suficiente segun afectacion GRP N° 1370/2022.
ATENTO: A lo establecido en el numeral 3, del literal D, del
articulo 33 del TOCAF.

RESUELVE: Contratar con MSLI Latam Inc. el licenciamiento
Microsoft, por un total de US$ 800.928,12 (ddlares americanos
ochocientos mil novecientos veintiocho con 12/100), por un
plazo de tres afos, por el periodo 1° de octubre de 2022 — 30 de
setiembre de 2025, en los términos de su oferta de fecha 5 de
agosto del corriente".

N° 0320

Expediente N° 2022-52-1-04508 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - INTENDENCIA DE SORIANO - SOLICITUD DE
PASE EN COMISION DEL FUNCIONARIO LUIS LOZANO
GORO - No se accede a lo solicitado.

visto: La nota remitida por el Ministerio de Vivienda y
Ordenamiento Territorial con fecha 14 de julio del corriente,
mediante la cual traslada al Banco la solicitud de pase en
comision del funcionario Sr. Luis Lozano Goro realizada por la
Intendencia de Soriano, para su desempefio en el citado gobierno
departamental.

CONSIDERANDO: I) Que en actuacion de fecha 24 de agosto
de 2022, la Division Servicios Juridicos y Notariales indica que
el pase en comision solicitado, a diferencia de aquellos regulados
por el articulo 32 de la Ley N° 15.851 (articulo 668 del TOFUP)
y articulo 47 de la Ley N° 18.046 (articulo 669 del TOFUP) no




es de caracter preceptivo, sino que su resolucion se trata de una
facultad discrecional del Directorio.

IT) Que con fecha 19 de setiembre del corriente, el encargado del
sector administrativo, perteneciente a la Division Servicios
Juridicos y Notariales, donde se desempena el funcionario Sr.
Luis Lozano Goro, manifiesta que en caso de accederse a la
solicitud de pase en comision deberia asignarse un nuevo
funcionario presupuestado a la reparticion de forma de no afectar
su normal funcionamiento.

IIT) Que en la actualidad se entiende inconveniente prescindir de
recursos humanos de la Institucion, en la medida que su plantilla
funcional, en los ultimos afios, se ha visto significativamente
resentida con un nimero importante de retiros por jubilacion y
una reposicion insuficiente de funcionarios con base en las
restricciones presupuestales.

IV) Por los motivos antes expuestos, se considera inconveniente,
por ahora, acceder a lo solicitado.

SE RESUELVE: 1.- No acceder a lo solicitado.

2.- Comunicar la presente resolucion al funcionario y a la
Intendencia de Soriano, agregandose copia de la misma.

Las resoluciones numeros 0316/22 y 0317/22 no se publican por
ser de caracter “reservado”, segun lo dispuesto por el articulo 9°
de la Ley N° 18.381 y lo dispuesto por RD N° 0181/14 de fecha
12 de junio de 2014.



