ACTA N° 14.814

SESION DEL MIERCOLES 20 DE OCTUBRE DE 2021

En Montevideo, a los veinte dias del mes de octubre de dos mil
veintiuno, a las quince horas, en la Sala de sesiones, se retne el
Directorio del Banco Hipotecario del Uruguay, con la presencia
de los senores Presidente Dra. Casilda Echevarria,
Vicepresidente Lic. Marcos Laens y Director Ec. Gabriel
Frugoni.

Actiia en Secretaria la seniora Gerente de Division Secretaria
General Beatriz Estévez.

Estan presentes los sefiores Gerente General Ec. Alvaro Carella y
Asesor Letrado Dr. Héctor Dotta.

A continuacidn, se tratan los siguientes asuntos:
N° 0316

Expediente N° 2021-52-1-00680 - AREA COMERCIAL -
PROPUESTA DE REDISENO DEL PRODUCTO GARANTIA
DE ARRENDAMIENTO (PRODUCTO 97) - Se aprueba la
propuesta formulada y se adoptan otras medidas sobre el
particular.

VISTO: La propuesta dirigida al redisefio del producto garantia
de arrendamiento, formulada en forma conjunta por parte del
Area Comercial y la Division Servicios Juridicos y Notariales.
CONSIDERANDO: I) Que, en particular, para el producto
indicado, a partir de la experiencia de los sectores involucrados,
se evalua la necesidad de simplificar procesos internos, asi como,
aquellos vinculados a la atencién del cliente.

II) Que la propuesta de redisefio que se formula fue puesta a
consideracién de las Gerencia de las Areas Riesgos y
Operaciones y Tecnologia de la Informacion y de las Divisiones
Planificacion Estratégica, Auditoria Interna y Servicios Juridicos
y Notariales; sin que se plantearan observaciones a lo
proyectado.

SE RESUELVE: 1.- Aprobar la propuesta formulada en obrados
por el Area Comercial para el redisefio del producto garantia de
arrendamiento, asi como, el plan de acciéon previsto para su
implementacion.




2.- Encomendar a los servicios la actualizacion de toda la
documentacion correspondiente como consecuencia del redisefio
aprobado.

3.- Delegar en la Gerencia General la determinacion de la entrada
en vigencia del nuevo disefio del producto.

N° 0317

Expediente N° 2021-52-1-05720 - DIVISION CANALES Y
APOYO COMERCIAL - REPUBLICA MICROFINANZAS SA
- CONTRATO DE SERVICIOS DE CORRESPONSALIA
FINANCIERA - Se aprueba el texto del contrato y se autoriza su
suscripcion.

VISTO: El objetivo planteado por el Banco dirigido a mejorar
los niveles de cobertura nacional, en particular en aquellas
localidades del interior del pais donde no cuenta con red fisica.
CONSIDERANDO: I)Que, con ese cometido, se proyecta
promover alianzas estratégicas con otras instituciones que
permitan asegurar la oferta de productos y servicios en
determinadas localidades, que demuestren potencial de acuerdo
con el andlisis realizado por parte del Banco.

II) Que, en particular, se analiza la firma de un convenio de
corresponsalia con Republica Microfinanzas SA, empresa del
Banco Republica especializada en la colocacion de
microcréditos, con un fuerte desarrollo en el interior del pais.

IIT) Que en una primera instancia se prevé comenzar a trabajar en
el departamento de San José, en base a la apertura de cuentas de
garantia de arrendamiento, previéndose que en el periodo
transcurrido hasta diciembre del corriente afio se trabaje en modo
piloto, abonando a Republica Microfinanzas SA un 3,5% IVA
incluido, sobre el monto total depositado por cada cuenta de
garantia de alquiler abierta por dicha institucidon, para
posteriormente avanzar en una segunda etapa a la incorporacion
de nuevos productos del Banco y alcanzar otras localidades del
pais.

IV) Que de acuerdo a lo informado con fecha 7 del mes en curso,
por parte del Departamento Presupuesto, el rubro al cual
corresponde imputar la erogaciéon correspondiente cuenta con
disponibilidad suficiente.

V) Que con fecha 14 de octubre del corriente, la Division
Servicios Juridicos y Notariales manifiesta no tener objeciones
legales que formular al modelo de convenio remitido por
Republica Microfinanzas SA.




SE RESUELVE: Aprobar el texto del contrato referido y
autorizar su suscripcion.

A continuacion, se transcribe el texto del contrato aprobado
precedentemente:

"CONTRATO DE SERVICIOS DE CORRESPONSALIA
FINANCIERA

En Montevideo, a los xx dias del mes de xxx de xxx, entre: POR
UNA PARTE: BANCO HIPOTECARIO DEL URUGUAY (en
adelante “Institucion”, “el Banco”, “cliente” o “BHU”) inscripto
en el RUT con el N° 210639630014, domiciliado en
calle Avenida Fernandez Crespo 1508 de esta ciudad,
representado en este acto por XXXX y XXX €n sus respectivas
calidades de xxxx y xxxx, Y POR OTRA PARTE REPUBLICA
MICROFINANZAS SA (en  adelante  “RMSA”0  "el
corresponsal”), inscripto en el RUT con el N°216051070013,
con domicilio en Avenida del Libertador nimero 1672,
representada en este acto por el Cr. Fernando Di Bello Mango CI
1.140.005-4 y la Cra. Rosana Fernandez, CI 3.136.861-9 en sus
respectivas calidades de Gerente General y Gerente Comercial
(en adelante "el Corresponsal Financiero"), acuerdan el siguiente
contrato que se regird por las
siguientes estipulaciones: PRIMERO. LA INSTITUCION: El
BHU es wuna Institucion de Intermediacién Financiera
debidamente controlada por el Banco Central del Uruguay
(BCU) y, en el marco de sus actividades normales y habituales,
desea contratar al Corresponsal Financiero para prestar por su
intermedio las operaciones y servicios que se determinaran,
dentro del marco de la regulacion existente. SEGUNDO. EL
CORRESPONSAL FINANCIERO: El Corresponsal Financiero
es una persona juridica, en condiciones de cumplir con todos
los requisitos exigidos por la legislacion y la regulacion vigente
para operar directamente en cardcter de corresponsal financiero.
Declara poseer todas las condiciones necesarias para asegurar
una correcta prestacion de sus servicios de corresponsalia
financiera, en cuanto refiere a condiciones de infraestructura
fisica,  seguridad, tecnologia 'y  recursos  humanos
adecuados. TERCERO. OBJETO DEL CONTRATO: Por este
acto, la Institucion contrata a Republica Microfinanzas SA para
que brinde el referido servicio de corresponsalia. A los efectos
del presente, la relacion de corresponsalia tiene por objeto la
descentralizacidon de gestiones y tramites previamente definidos,
correspondientes a las etapas de contratacion de productos y
servicios brindados por la Institucion, cumplimiento de




las prestaciones derivadas de los contratos y al servicio de
posventa. El servicio de corresponsalia comprende la realizacion
por cuenta y orden de la Institucion, de las operaciones descriptas
en el ANEXO vigente al momento de la ejecucion del servicio,
del presente instrumento y los que lo sucedan, asi como otras
posibles transacciones que resulten permitidas en el futuro, y que
ambas partes acuerden realizar. Las futuras transacciones se iran
incorporando en Anexos que se consideraran parte integrante del
presente contrato, firmandose nueva version de los mismos, sin
que por ello sea necesaria la suscripcidon de un nuevo
contrato. Para la realizacion de los servicios y operaciones
financieras las Partes se ajustaran a la normativa vigente en
materia de Servicios de corresponsalia. Asimismo, el
Corresponsal Financiero observara estrictamente las normas y
condiciones internas operativas dispuestas por la Institucion, que
se establecen en el ANEXO II de este documento. Tales normas
y condiciones operativas podran ser variadas unilateralmente por
la Institucién, debiendo ¢ésta comunicar tales cambios
al Corresponsal Financiero, con una antelacion no menor a una
semana habil de trabajo. Por su parte, el Corresponsal Financiero
dispondra de 1idéntico plazo para manifestar si estd en
condiciones de cumplir las nuevas condiciones impuestas por la
Institucion y si su respuesta es afirmativa para manifestar,
ademas, si el cambio propuesto altera las condiciones
econdmicas de prestacion del servicio de que se trate. Los
servicios de corresponsalia seran prestados al publico en los
horarios habituales de RMSA en cada localidad. Los niveles
minimos de servicio a aplicar seran los detallados en el ANEXO
III. El Corresponsal Financiero se reserva el derecho de ampliar
su red fisica dentro del territorio nacional y ofrecer a la
Institucion, los servicios de las nuevas dependencias en los
términos vigentes del presente contrato. De realizarse por RMSA
procesamiento de datos y respaldo de las operaciones, los
mismos seran efectuados en la siguiente localizacion: Avenida
del Libertador 1672 en la ciudad de Montevideo. La
Institucion: Proporcionara las politicas, procedimientos y
manuales operativos que utilizaran los corresponsales para la
prestacion de los servicios contratados. Realizard el monitoreo de
las transacciones ejecutadas y efectuard un control del
cumplimiento dela regulacion vigente relacionada con su
actividad. Para los eventuales servicios de depositos en efectivo
(o cheques) y retiros de cajas de ahorro, transferencias entre
cuentas, el Corresponsal Financiero instalard dispositivos



electronicos conectados en linea con la institucidon contratante,
que permita la correcta autenticacion del cliente y la realizacién
de las operaciones en tiempo real. CUARTO. VIGENCIA: El
plazo del presente contrato se fija en el término de un afio desde
la suscripcion, renovable por periodos iguales y sucesivos, salvo
previa comunicacion de voluntad expresa en contrario por
las empresas comparecientes, en un plazo no menor a 30 dias
corridos previos al vencimiento del plazo inicial o cualquiera de
sus prorrogas. Aun vencido el plazo contractual pactado,
subsistiran hasta su completa satisfaccion, las eventuales
obligaciones pendientes de cumplimiento de cargo de ambas
partes, conforme se prevé en la clausula DECIMO OCTAVO.
QUINTO.  ADMINISTRACION DEL SERVICIO E
INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: El Corresponsal
Financiero prestard los servicios aqui contratados por medio de
su personal o del de los corresponsales, el cual habrd de ser
idoneo y capacitado para la Optima realizacion de sus tareas, de
acuerdo a lo que se establece en la clausula OCTAVO. En tal
sentido, el personal que prestara tales servicios, habrd de
mantener relacion de dependencia con el Corresponsal
Financiero o la que surge de su vinculacion laboral con cada uno
de los corresponsales, no teniendo ninguna relacion de trabajo
con la Institucion. El Corresponsal Financiero, por tales razones,
se obliga a mantener indemne a la Institucion ante cualquier
reclamo de naturaleza salarial y/o indemnizatoria, por el monto
que sea, que se promueva por cualquier trabajador que revista o
haya revistado en su plantilla de personal. En este sentido,
asumirad toda responsabilidad, gastos, costos y/o costas, que se
generen en el caso de que su personal demande al BHU por
causas relacionadas al vinculo laboral, incluyendo, a modo no
taxativo los cargos o sanciones que pudieren efectuar al BHU, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y los organismos de
seguridad social, respecto al personal afectado. El Corresponsal
se obliga a reembolsar al BHU de inmediato cualquier suma de
dinero que, en aplicacion de cualquier norma laboral, de
seguridad social o de accidentes de trabajo, actual o futura, el
BHU se viera obligado a abonar a los empleados del
Corresponsal, asi como, cualquier gasto en que debiera incurrir
(sin que signifique limitacion, los gastos a reembolsar incluirdn
los honorarios profesionales de los abogados supernumerarios
que el BHU deba contratar) y que tuviera relacion con el
incumplimiento de normas laborales, de seguridad social o de
accidentes de trabajo a cargo del Corresponsal. Ante la falta de



acreditacion del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales y del seguro de accidentes del trabajo y
enfermedades  profesionales, el BHU realizard las
retenciones correspondientes, de acuerdo a lo previsto en el
articulo 5 de la Ley 18.251. El incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones previstas en esta clausula dara derecho al BHU a
rescindir el presente contrato de pleno derecho y sin ninguna
responsabilidad para ¢él. SEXTO. PAGO DE LOS SERVICIOS
CONTRATADOS: La Institucion pagara al Corresponsal
Financiero por los servicios del presente contrato los
montos (precio del servicio) especificados en los Anexos que se
suscriben con el presente y los que sesuscriban en el
futuro. SEPTIMO. PUBLICIDAD: La Institucion en comun
acuerdo con el Corresponsal Financiero brindara material
publicitario a efectos de promocionar los servicios de este
contrato, quedando comprometido el segundo a dar difusion al
servicio acordado en el presente contrato a través de su personal
local entre sus clientes, asociaciones de comerciantes, camaras
inmobiliarias, etc. sin asumir costos de contratacion de
publicidad. El Corresponsal Financiero autoriza a la Institucién a
informar al publico, por los medios que considere mas
adecuados, la celebracion del presente contrato y los servicios
que se brindaran por medio del mismo. Cuando la comunicacién
suponga, la utilizacién de simbolos distintivos, marcas, logos o
cualquier otro elemento de propiedad intelectual del
Corresponsal, previamente la Institucion deberd requerir su
autorizacion expresa. EI Corresponsal se obliga a solicitar
autorizacion a la Institucidbn sobre la publicidad que
quiera desarrollar por su cuenta y por cualquier medio que
suponga la utilizacion de simbolos distintivos, marcas, logos o
cualquier otro elemento de propiedad intelectual de la
Institucion. OCTAVO. OBLIGACIONES DE LAS
PARTES: Ademas de las que resulten establecidas en cualquiera
de las clausulas del presente instrumento y de las que surjan
como consecuencia de disposiciones normativas legales y/o
reglamentarias, seran obligaciones expresas de cada una de las
partes: 8.1. Obligaciones de la Institucion: a) Dar capacitacion
necesaria al personal designado por el Corresponsal Financiero
referente a las operaciones y servicios que se habran de prestar en
el marco de este contrato. b) Entregar al Corresponsal Financiero
los medios graficos correspondientes a los efectos de difundir los
servicios aqui contratados, en cantidades y formatos que se
ajusten a los criterios definidos por el Corresponsal Financiero y



la Institucion. ¢) Asumir la responsabilidad frente a los clientes y
usuarios por las operaciones encomendadas al Corresponsal
Financiero, en ajuste a las previsiones dictadas por la autoridad
de control (Capitulo VI bis, del titulo I, del Libro I de las Normas
de Regulacion y Control del Sistema Financiero) y mantener en
todo momento frente a los clientes, la plena responsabilidad por
los servicios prestados a través del Corresponsal Financiero. d)
Aceptar que los servicios de corresponsalia previstos en este
contrato se prestaran priorizando la utilizacion de la capacidad
instalada, los sistemas y los procesos que el Corresponsal
Financiero emplea para los servicios que provee actualmente en
el marco de actividad habitual. ) Verificar que el Corresponsal
Financiero cuenta con planes de contingencia que garantizan
la continuidad en la prestacion de los servicios contratados. f)
Pagar las comisiones que se generen por los servicios prestados
en las condiciones de los Anexos respectivos. g) Dar a conocer al
Corresponsal  Financiero las especificaciones fisicas y
tecnologicas necesarias para permitir la instalacion y la
comunicacion entre los equipos requeridos para prestar
los servicios. 8.2 Obligaciones del Corresponsal Financiero: a)
Contar con las especificaciones fisicas y tecnologicas necesarias
para posibilitar la instalacion y comunicacién de los equipos
necesarios para la prestacion de los servicios. b) No disponer de
ningin equipo, ninguna instalaciéon, ni ninguna conectividad
operativa de la Institucidn, sin previa consulta con el mismo. c)
Utilizar los equipos y conectividades tecnologicas que la
Institucion haya provisto en el marcode este contrato,
unicamente para cumplir los fines del objeto establecido en el
mismo. d) Informar a la Institucién de forma inmediata, sobre
cualquier anomalia o mal funcionamiento de las instalaciones o
servicios que establecen la conexidn entre ambos, asi como, de
cualquier procedimiento que presente anomalias afectando el
correcto cumplimiento de los servicios contratados. e) Dar
colaboracion para el correcto mantenimiento de servicios y
conexiones realizadas. Velar por la seguridad y la preservacion
en correcto estado de tales servicios y conexiones. f) Cumplir con
las instrucciones operativas dadas por la Institucion a efectos de
la correcta prestacion de los servicios. Especialmente en las
descriptas en el parrafo final de la cldusula TERCERO del
presente  acuerdo. g) Custodiar adecuadamente y bajo
condiciones de seguridad que imponga la normativa vigente, los
fondos y/ o documentos provenientes de las operaciones
realizadas en el marco de los servicios contratados, quedando



exonerado de responsabilidad por la pérdida o destruccion de
la documentacion una vez entregada.h) Mantener una
contabilidad separada en su actividad de Corresponsal
Financiero. 1) Responder por los dafios y perjuicios que la
Institucion se vea obligada a cubrir a sus clientes y usuarios,
como consecuencia de una actividad dolosa del Corresponsal
Financiero, y/o del personal de ambos. j) Realizar la prestacion
de servicios descriptos en el ANEXO I de este instrumento y
sus respectivas modificaciones. k) Permitir dentro del marco de
las normas pertinentes la realizacién de auditorias por parte de
la Institucion contratante, autorizando el acceso irrestricto a los
datos y a toda la documentacion e informacién técnica
relacionada exclusivamente con los servicios prestados. )
Siempre que corresponda, cumplir con las normas de seguridad
que establezca la Direccion General de Fiscalizacion de
Empresas (DIGEFE), dependiente del Ministerio del Interior. m)
Disponer de planes de contingencia que contribuyan a la
continuidad de la prestacion de servicios contratados frente a
diversas eventualidades. n) Aceptar la realizacion por parte de la
SSF de cualquier auditoria relativa a datos y documentacion
relacionada con los servicios de corresponsalia acordados en este
instrumento. o) Responder por los dafios que pueda causar sobre
materiales de la Institucién, salvo aquello que resulte de
deterioros por su uso, caso fortuito o fuerza mayor. CLAUSULA
DE CONTINGENCIA. EL Corresponsal Financiero contard con
planes para mantener la continuidad del servicio en caso que se
produzcan fallas en la comunicacidon, almacenamiento o
procesamiento de los datos y que se especifican en el ANEXO II.
En caso de corresponder el Corresponsal Financiero sera
responsable de disponer de los fondos en efectivo necesarios para
afrontar los pagos en caso que asi lo requiera la operativa
acordada. A solicitud del corresponsal financiero, la Institucién
podrd implementar un procedimiento de contingencia
en situaciones especiales en que se requiera cubrir demandas
extraordinarias de liquidez, en las condiciones que se detallardn
en el respectivo ANEXO.NOVENO. SUPERVISION DEL
CORRESPONSAL: En el marco de la normativa pertinente (en
particular el Art. 35.1. 2, literal e) del Capitulo VI bis-
Tercerizacion de Servicios, del Titulo I Instituciones de
Intermediacion Financieras del Libro I- dela Recopilacion de
Normas de Regulacion y Control del Sistema Financiero) y sin
perjuicio de lo establecido en la clausula anterior, constituye
obligacion del Corresponsal Financiero: a) aceptar que la SSF



tenga total acceso a los datos y a la documentacion relacionada
con los servicios de corresponsalia a prestar y a la realizacion de
auditorias o evaluaciones periddicas a efectos de posibilitar la
evaluacién de los riesgos y verificar el cumplimiento de todos los
aspectos contemplados en la normativa; b) habilitar que los
servicios y transacciones realizadas en el marco del presente
contrato, sean revisadas por la Institucion, y sus Auditores
Externos. Las auditorias e inspecciones podran contemplar
cualquier aspecto de los servicios que se prestan, asi como, la
verificacion de cualesquiera aspectos que se considere en
relacion con el cumplimiento por el Corresponsal Financiero de
sus obligaciones fiscales y regulatorias. Las auditorias e
inspecciones se podran realizar en cualquier local donde existan
informaciones, archivos o datos de la Institucion, o sus clientes
(independientemente del soporte en que los mismos se
encuentren) o se preste el servicio. Las partes estipulan que seran
sin costo para la Institucién -en lo que refiere al costo
salarial correspondiente a las personas del Corresponsal
Financiero o de los corresponsales que deban atender a los
auditores o inspectores-, hasta 2 (dos) auditorias y/o inspecciones
que la Institucion decida realizar dentro de cada periodo de 12
meses. Las que superen dicha cantidad tendrdn un costo para la
Institucidon equivalente al costo salarial correspondiente a las
personas que deban atender a los auditores y/o inspectores, salvo
que las mismas se deban practicar por algin hecho
o circunstancia que resulte de responsabilidad del Corresponsal
Financiero o qué asi lo dispusiera el BCU. Se deja expresa
constancia que las actuaciones de la SSF no requerirdn aviso
previo. DECIMO. EXCLUSION DE
EXCLUSIVIDAD/RESERVA DE
ESPACIOS/MEJORES CONDICIONES:  ElI  Corresponsal
Financiero no estard obligado a prestar sus servicios en
exclusividad a la Institucion, sin perjuicio del deber de respetar
los espacios fisicos que se hayan acordado dentro y fuera de cada
local, tanto sea para la ubicacion de imdgenes y senalética, asi
como para ubicacion de su espacio de promocion y servicios. Por
su parte, el BHU podré contratar libremente servicios iguales o
similares con cualquier tercero que elija. Por su parte la
Institucidn, acepta la estandarizacion tanto de la sefialética como
los espacios de promocion y servicios, para las demas
instituciones que acuerden la corresponsalia financiera. En caso
que las partes hayan acordado un espacio para la senalética y
difusion de los servicios, y €stos no fuesen instalados en un plazo



maximo de 30 (treinta) dias desde dicho acuerdo, la reserva de
espacio quedara sin efecto. DECIMO PRIMERO.
CONFIDENCIALIDAD: El Corresponsal Financiero se obliga a
guardar absoluta reserva y a no proporcionar a terceros, ninguna
informacion sobre los servicios y operaciones objeto de este
contrato, sin contar con autorizacidon expresa y por escrito de
la Institucion. Asimismo, toda informacién que ambas entidades
se entreguen reciprocamente en el marco del presente contrato se
considerara confidencial, y por tanto no podrd ser difundida a
terceros, estando amparada por la presente cldusula de
confidencialidad. Tendran el mismo caricter los documentos o
secciones de documentos que contengan el presente
contrato. DECIMO SEGUNDO. SECRETO BANCARIO (Dec.
Ley 15.322, Ley 16.327, Ley 17.948 y Art. 17 del Dec.
614/992): Sin perjuicio de lo sefialado en la clausula anterior, el
Corresponsal Financiero se obliga también a guardar secreto
sobre cualquier dato o informacion que pudiese obtener, derivada
de las operaciones o transacciones financieras que realicen los
clientes o usuarios de la Institucion a través del Corresponsal
Financiero. Dicha obligacion se habrd de mantener por plazo
indefinido. Ademdas de las sanciones previstas por las normas
citadas en el acapite del presente articulo, el incumplimiento de
la presente estipulacion generara para la parte incumplidora, la
obligacién de indemnizar a la damnificada por los dafios y
perjuicios que ello le origine. DECIMO TERCERO. DATOS
PERSONALES Y BASE DE DATOS: (Ley 18.331)Se
entendera por Datos Personales la informacion de cualquier tipo
referida a personas fisicas o juridicas determinadas o
determinables que sea considerada como tal por la normativa
aplicable. Las partes asumiran -en el marco del presente Contrato
y en relacion a los Datos Personales de clientes o usuarios de la
Institucidon que realicen servicios listados en el presente acuerdo-
las responsabilidades que puedan corresponderles, derivadas de
la legislacion vigente que resulte de aplicacion sobre proteccion
de Datos Personales, sobre la base de los siguientes principios: i.
Los Datos Personales seran propiedad exclusiva de la
Institucion. 11. Los Datos Personales son confidenciales a todos
los efectos, sujetos en consecuencia al mas estricto secreto
profesional incluso una vez finalizada toda relacion contractual
entre las partes porlos servicios prestados. El1 Corresponsal
Financiero se obliga especificamente a: i. Utilizar o aplicar los
Datos Personales exclusivamente para la realizaciéon de los
fines establecidos y, en su caso, de acuerdo con las instrucciones



impartidas por la Institucion. ii. No comunicarlos, ni siquiera a
efectos de su conservacion, a otras personas no vinculadas a la
prestacion de los servicios. Una vez finalizada la prestacion de
los servicios objeto de este instrumento, destruirlos o, si
la Institucion asi se lo indica, devolvérselos a éste, asi como
también los soportes o documentos en que consten, sin conservar
copia alguna. Las partes acuerdan ademas que, las informaciones
sobre los clientes, usuarios, operaciones y base de datos
generadas con datos, numeros Yy transacciones realizadas
exclusivamente en el marco del presente contrato, son propiedad
exclusiva de la Institucion. En adicion, el Corresponsal
Financiero se abstendra de realizar cualquier gestion comercial
sobre la base de clientes y/o usuarios de la Institucidon, asumiendo
responsabilidad por cualquier perjuicio que, por incumplimiento
a estaobligacion de no hacer, pudiera sobrevenirle a la
Institucion. En el marco de la presente cldusula y a todos los
efectos se entenderd que son de propiedad del Corresponsal los
datos sobre clientes y/o usuarios y/o operaciones que por
cualquier razén o medio, ajeno a las operaciones de las que trata
el presente contrato, el Corresponsal Financiero hubiere recabado
o recabe en el futuro. DECIMO CUARTO. PROHIBICIONES
ESPECIALES (Art. 35.14 de la RNRCSF) El Corresponsal
Financiero no podra: a) Tomar decisiones respecto a los clientes
ni sobre los procedimientos para la prestacion de los servicios,
las que recaerdn sobre las instituciones contratantes de los
servicios de corresponsalia. b) Cobrar comisiones a los clientes
de la Institucion por la prestacion de los servicios previstos en el
contrato. ¢) Utilizar la base de datos de clientes de la Institucion
contratante en beneficio propio o de terceros. d) Operar cuando
se presente una falla de comunicacion que impida que las
transacciones se puedan realizar en linea con la institucién
contratante, cuando esta condicidn es requerida para la prestacion
del servicio. e) Subcontratar la prestacion de los servicios de
corresponsalia. DECIMO QUINTO. CESION DE
CONTRATO: Ninguna de las partes podra ceder total o
parcialmente el presente contrato o los créditos emergentes del
mismo. DECIMO  SEXTO. TITULARIDAD DE LOS
FONDOS: En una primera etapa, el Corresponsal Financiero no
recaudard fondos por cuenta y orden de la Institucion. De
incorporarse dicho servicio en el futuro de acuerdo con los
servicios a prestar por el Corresponsal, entre el lapso transcurrido
entre la fecha en que el Corresponsal Financiero recauda fondos
por cuenta y orden de la Institucion y la fecha en que le vierte el



producto de lo recaudado, tales fondos pertenecen a la Institucion
y se encuentran a su disposicion, sin perjuicio de lo cual los
costos de custodia y administracion seran de cargo del
Corresponsal Financiero. Como consecuencia de lo anterior, la
Institucion faculta al Corresponsal Financiero a disponer de la
eventual diferencia que se produzca a su favor, entre dichos
costos y los intereses que pudieran generar los fondos recaudados
en el periodo antes indicado. DECIMO SEPTIMO:
COMUNICACION A LA SSF. El BHU comunicara el presente
contrato a la SSF en los plazos y formas reglamentarios.
DECIMO OCTAVO: COMISION DE ENLACE. Se creara una
Comision de Enlace integrada con hasta dos representantes de
cada parte que se ocupard de los temas vinculados con la
dinamica de la relacién emergente del presente contrato. En
particular y sin perjuicio de los cometidos que se le asignan en
los respectivos Anexos, serda cometido de esta Comision:
Coordinar la estrategia de difusion de este acuerdo y definir e
instrumentar el marco en que se autoriza el uso de los nombres e
imagenes reciprocas de ambos contrayentes. Intervenir en toda
cuestion que requiera el consenso de voluntades para el
cumplimiento del presente contrato. Determinar las zonas de
interés para la Institucion para el establecimiento de nuevos
locales. Instrumentar un mecanismo de evaluacion de la calidad
del servicio y su compensacion segun los estdndares definidos en
las politicas, procedimientos y manuales a aplicarse en la
prestacion del servicio. Coordinar el uso y mecanismos de
control de las cuentas del Corresponsal y de los agentes afectados
a los servicios incluidos en este acuerdo. DECIMO NOVENO:
INCUMPLIMIENTO. En caso de atraso o incumplimiento total o
parcial, no justificado, de las obligaciones de cualesquiera de las
partes bajo el presente Contrato, si dicho incumplimiento no
fuera subsanado en un plazo maximo de 10 dias corridos a contar
desde su notificacion, quedard sujeto a las siguientes sanciones:
a) apercibimiento o amonestacion; b) multa y/o; c¢) rescision del
contrato. Cada parte aplicard las sanciones en virtud de
resolucion escrita, que comunicard de inmediato a la otra, quien
podra expresar descargos dentro de un plazo de diez (10) dias
habiles. De no ser éstos aceptados, las partes descontaran o
facturaran seglin corresponda, en la factura siguiente, el importe
correspondiente a la penalizacién aplicada. La multa por
incumplimiento, que en ningn caso tendrd caracter
indemnizatorio, sera del 1% (uno por ciento) del precio promedio
mensual del servicio por cada dia de atraso en el cumplimiento,



con un tope mensual del 10% del precio promedio mensual del
servicio. En caso de incumplimiento definitivo, se fijara una
multa del 50% (cincuenta por ciento) del precio promedio
mensual del servicio, aplicable por unica vez. La multa serd
acumulativa y no sustitutiva del reclamo por los dafios y
perjuicios que pudieren causarse. Para el caso previsto en el
literal ¢) de la presente cldusula (rescision del contrato) se pacta
la condicién resolutoria expresa, la que se configurara por el solo
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en
cuyo caso el presente contrato podra darse por resuelto de pleno
derecho, sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial, ni
de gestion o noticia alguna. VIGESIMO: RESCISION. Durante
la vigencia del presente, seran causales de rescision del mismo:
La realizacion por cualquiera de las partes de cualquier acto
capaz de configurar alguna infracciébn o incumplimiento de
alguna de las cldusulas del presente contrato o anexos
respectivos, o afectar la imagen y/o el buen nombre profesional
de la otra. La instruccion del cese para la prestacion de servicios
a través del Corresponsal por parte de la Superintendencia de
Servicios Financieros. En caso de operarse la rescision del
presente contrato por cualquier causa, o al vencimiento del plazo
contractual de acuerdo con lo previsto en el articulo CUARTO,
las partes deberan cumplir con un régimen de transicion, de
forma de permitir ordenadamente el traslado de las actividades
realizadas por el Corresponsal Financiero, a otro o donde la
Institucién disponga. VIGESIMO PRIMERO: El BHU queda
autorizado, en cualquier caso, a compensar automaticamente las
cantidades que se le adeuden, imputando al pago de las mismas
las sumas que por cualquier concepto -actualmente o en el
futuro- tengan que percibir los terceros que contraten con la
Institucion, aun cuando éstas no sean liquidas y/o exigibles.
VIGESIMO SEGUNDO: LEGISLACION APLICABLE Y
JURISDICCION. Los contratantes se someten expresamente a la
ley y jurisdiccion de los tribunales de Montevideo, Republica
Oriental del Uruguay. En todo lo no expresamente pactado en
este contrato, regird lo establecido por la normativa especial
correspondiente y los Cédigos de Comercio y Civil. VIGESIMO
TERCERO: MORA AUTOMATICA. La mora se producird por
el hecho de hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado, sin
necesidad de requerirse intimacion judicial o extrajudicial.
VIGESIMO CUARTO: COMUNICACIONES. Las partes
acuerdan la validez de las comunicaciones que se realicen entre
ellas mediante telegrama colacionado con copia de recibo o



cualquier otro medio fehaciente. VIGESIMO QUINTO:
DOMICILIOS ESPECIALES. Las partes constituyen domicilios
especiales a todos los efectos que pueda dar lugar el presente
contrato en los respectivamente indicados como suyos con
anterioridad. En sefial de conformidad se firman dos ejemplares
de igual tenor en el lugar y fecha indicados con anterioridad.
CONTRATO DE SERVICIOS DE CORRESPONSALIA
FINANCIERA

ANEXO I:

El servicio con el que iniciara la ejecucion del presente contrato
serd el de gestion de apertura de cuentas garantia arrendamiento
desde la suscripcion del presente y hasta el 31.12.21, en la
Ciudad de San José. En ninglin caso la presente prestacion de
servicios de corresponsalia abarca la aceptacion de clientes o la
ejecucion de operaciones con valores por cuenta de estos. En
forma posterior a la fecha de finalizacion de los servicios
acordados en el presente anexo, de asi acordarlo las partes, se
suscribird una nueva version del mismo especificando el alcance
de la continuidad y precio de los servicios.

El corresponsal serd el encargado de promocionar el servicio que
prestara para BHU, en las localidades donde aquel se desarrolle,
y con el material proporcionado por la Institucion.

El precio del servicio de corresponsalia a ser brindado por
RMSA, seré del 3,5% IVA incluido sobre el total depositado en
la cuenta al momento de la apertura o en depositos subsiguientes.
Dicho porcentaje incluird Iva y cualquier otro tributo que grave
la operacion conforme la legislacion actual o las subsiguientes.

El BHU brindara al cierre de cada mes, la informacidén necesaria
para la facturacion de los servicios contratados a RMSA.
Recibida la factura respectiva y si la misma no ofreciera
observaciones, la misma se abonard conforme sistema de pagos
de la Institucion, mediante deposito en CC BROU Pesos
001565413-00017. RMSA entregara la documentacién en las
oficinas ANV de la ciudad de San José, dejando debida
constancia de ello. La documentacion sera entregada por el
corresponsal en la ANV de San Jos¢, no asumiendo RMSA
ningln costo de envio.

ANEXO II: NORMAS Y CONDICIONES INTERNAS
OPERATIVAS

El servicio prestado por RMSA se ajustard, en lo pertinente, a la
especificacion e instructivo utilizados por el BHU para el
servicio contratado, esto es el ES.AHR.04 y IT.ATC.11, sus
modificaciones o los documentos que los sustituyan. La apertura



de cuenta comenzara con la recepcion por parte de RMSA de la
documentacion requerida para la Apertura de la Cuenta de
Garantia de Alquiler y Alta de Persona Fisica y/o Persona
Juridica, segun corresponda, de parte del potencial cliente.
Recepcionada la documentacion por parte de RMSA, e
identificado en forma el cliente y su firma, el proveedor
escaneard la misma y realizara la solicitud de apertura de cuenta
mediante la plataforma “BHU en Linea” o la que la sustituya en
el futuro. Utilizard para ello un usuario proporcionado por el
Banco a tales efectos.

El BHU realiza todos los controles respectivos conforme los
procedimientos aplicables, y acepta (o no), al cliente y a la
operacion. Verificada la apertura de cuenta, el BHU remitird a
RMSA via email las indicaciones para el deposito de los fondos,
quien deberd transmitirla fielmente a los clientes, dejando
constancia de ello. Hecho lo anterior la Institucion cargard en
BHU en Linea (o la plataforma que lo sustituya) el contrato de
apertura de cuenta a suscribir por partes del/los clientes, y RMSA
imprime y recaba las firmas del mismo, previo chequeo de la
identidad de quienes lo suscriben. La documentacion original
recibida por parte de RMSA se remitird conforme instrucciones
del BHU, en un plazo no mayor a 10 dias en forma posterior a la
apertura de la cuenta.

En el plan piloto inicial conforme Anexo I, los cambios de titular,
cierres de cuentas, liberaciones de fondos y otras gestiones
diversas a la apertura, no seran realizadas por el Corresponsal. En
todo lo operativo no especificamente dispuesto en los presentes
Anexos, se estard a las instrucciones impartidas por el BHU, por
medio fehaciente.

ANEXO III: Niveles Minimos de Servicio

1) Red de Locales. El Corresponsal Financiero se compromete a
ofrecer este servicio en aquellas localidades donde tenga atencion
presencial.

2) Horario del servicio. El horario en el cual se desempefiara la
tarea sera de lunes a viernes (excepto feriados) en funcion del
horario establecido por RMSA en cada localidad.

3) Comunicaciones/Conectividad. Se coordinara entre Republica
Microfinanzas SA y la Institucion el tipo de conectividad que
debera establecerse para el buen funcionamiento del mismo.

4) No competencia con productos similares. Republica
Microfinanzas SA se compromete a no comercializar, durante la
vigencia del anexo correspondiente, productos que compitan con
aquellos del BHU en cuya operativa participa prestando servicios



de corresponsalia, excepto que cuente para ello con aprobacion
expresa de la Institucion.

5) Comunicacién sobre los servicios de Corresponsalia.
Republica Microfinanzas SA realizara la promocion acordada en
el contrato, de manera de promocionar los servicios acordados
con la Institucion.

6) Capacitacion. El personal de Republica Microfinanzas SA
debera pasar por el proceso de capacitacion establecido a ser
brindado por la Institucion, el cual le permitira conocer en detalle
los distintos servicios que se acuerden con la Institucion.

7) Informacion de las transacciones realizadas. Republica
Microfinanzas SA remitira a la Institucidon la informacion de las
transacciones realizadas de acuerdo a la periodicidad y formatos
acordados con la Institucién, proporcionando los nimeros de
solicitudes ingresadas a través del usuario web asignado por el
BHU a tales efectos.

N° 0318

Expediente N° 2021-52-1-05682 - DIRECTORIO -
ASOCIACION DE BANCARIOS DEL URUGUAY (AEBU) -
PLANTEO RELATIVO AL REINGRESO DE LA EX-
FUNCIONARIA DEL BANCO SRA. CLAUDIA VAZQUEZ -
INFORME PRODUCIDO POR LA DIVISION SERVICIOS
JURIDICOS Y NOTARIALES - Se toma conocimiento del
informe referido.

VISTO: El planteo formulado en obrados por la Asociacion de
Bancarios del Uruguay (AEBU), solicitando se considere el
reingreso como funcionaria al Banco de la Sra. Claudia Vazquez,
al amparo del articulo 17 del Estatuto del Funcionario del Banco
Hipotecario del Uruguay, sefialando que dicha ex-funcionaria
oportunamente se vio obligada a renunciar al cargo que ocupaba
en la Agencia Nacional de Vivienda, como consecuencia de la
reestructura del BHU, como consecuencia de la situacion por la
que atravesd durante afios con el abuso fisico, intelectual y
emocional, ejercido por parte de su esposo y padre de sus dos
hijos.

CONSIDERANDO: Que con fecha 7 del mes en curso la
Division Servicios Juridicos y Notariales produce informe al
respecto, indicando que el Directorio del BHU se encuentra
impedido de acceder a una peticion de reingreso, al amparo del
articulo 17 del Estatuto del Funcionario por un ex-funcionario
que como tal no tiene la calidad de funcionario publico, de




acuerdo a lo establecido en los articulos 1 a 4 de la Ley N°
16.127 de fecha 10 de agosto de 1990.

SE RESUELVE: 1.- Tomar conocimiento del informe elaborado
por la Division Servicios Juridicos y Notariales.

2.- Encomendar a la Divisién Servicios Juridicos y Notariales dar
respuesta al planteo formulado por AEBU en los términos de su
informe de fecha 7 de octubre del corriente.

N° 0319

Expediente N° 2021-52-1-02464 - DIVISION SECRETARIA
GENERAL - PROYECTO "EXPEDIENTE ELECTRONICO" -
ACUERDO DE INTERCONEXION A SUSCRIBIR CON EL
BANCO DE PREVISION SOCIAL - Se aprueba el texto del
convenio y se autoriza su suscripcion.

VISTO: La conveniencia de generalizar el intercambio
electronico de expedientes con diversos organismos estatales que
utilizan la herramienta Apia Documentum.

CONSIDERANDQO: 1) Que se han mantenido comunicaciones
con el Banco de Prevision Social, entidad que ha manifestado su
interés de comenzar a intercambiar expedientes electronicamente
con el BHU a través de la red ARTEE.

IT) Que con fecha 18 de mayo del corriente, los servicios
juridicos del Banco proponen un nuevo modelo de convenio a
suscribir para el intercambio de expedientes electronicos.

IIT) Que el convenio proyectado implica una optimizacion en la
utilizacion de recursos por parte de ambas entidades e implica un
avance en el proceso de transformacion del Estado a través del
uso de las tecnologias disponibles.

SE _RESUELVE: Aprobar el texto del acuerdo propuesto y
autorizar su suscripcion.

A continuacidn, se transcribe el texto del convenio aprobado
precedentemente:

"CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PARA EL INTERCAMBIO DE EXPEDIENTES A TRAVES
DE LA HERRAMIENTA APIA DOCUMENTUM.

En Montevideo, a los ** de ** de 2021, comparecen, POR UNA
PARTE: El BANCO DE PREVISION SOCIAL (en adelante
BPS) representado en este acto por su Presidente Ing. Hugo
Odizzio y el Secretario General del Directorio Dr. Javier
Sanguinetti, con domicilio a estos efectos en la Avenida Daniel
Fernandez Crespo N° 1621 de esta ciudad. Y POR OTRA
PARTE: El BANCO HIPOTECARIO DEL URUGUAY (en
adelante BHU) representado en este acto por.................... ,




....................... , con domicilio en la Avenida Daniel
Fernandez Crespo N° 1508 de esta ciudad, convienen lo
siguiente:

PRIMERO (ANTECEDENTES): I) En enero de 2014, el BPS
comenzé a utilizar el sistema ApiaDocumentum para la gestion
de expedientes. II) El BHU utiliza dicho sistema desde el 1° de
diciembre de 2015. III) En virtud de la existencia de intercambio
de expedientes entre el BHU y BPS, es necesario la utilizacion de
la referida herramienta electrénica para una mayor celeridad y
eficiencia en la tramitacion de los mismos.

SEGUNDO (OBJETO): Este convenio tiene por objeto
promover en forma conjunta la utilizacién de la herramienta
ApiaDocumentum para el intercambio de expedientes en forma
electronica via ARTEE (Aplicacion de Ruteo y Trazabilidad de
Expediente Electrénico).

TERCERO (OBLIGACIONES DE LAS PARTES): Ambos
organismos se comprometen a:

a) En caso de entender necesario el envio de un expediente 100%
electronico, disponer que el mismo sea realizado a través de
ARTEE.

b) Disponer en los respectivos Organismos que no se intercambie
documentacion en formato papel, salvo la que se encontraba en
trdmite previo al presente acuerdo o en los casos donde los
expedientes se encuentren en soporte papel, o que aun siendo
electronicos, los mismos tengan adjunto un soporte papel. En
dichos casos, se completara la tramitacion de los mismos por los
mecanismos habituales (tramitacion en papel y manual).

c¢) Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
precedentemente pactadas, se establece que ante la eventualidad
de que por razones ajenas a las partes no pueda remitirse y/o
recibirse via electronica los expedientes, se dard aviso a la otra
parte y se pondra en conocimiento el motivo por el cual deben
tramitarse los mismos en forma manual o papel. No obstante,
cesado el problema deberdan volver a  gestionarse
electronicamente.

CUARTO (CONTACTOS Y RESPONSABLES DE LOS
FIRMANTES): Ambos Organismos se comprometen a definir
responsables para el envio y recepcion de los expedientes
electronicos, incluyendo los medios de contacto (correos
electronicos institucionales y/o teléfonos de oficina).

QUINTO (DIFUSION): Ambos Organismos se comprometen a
realizar la debida difusién interna de este acuerdo, poniendo



énfasis en el cambio de modalidad de tramitacion de los
expedientes recibidos via ARTEE.

SEXTO (VIGENCIA): El presente convenio tendrd un plazo de
duracion de un (1) afio a contar de su suscripcion, pudiendo
renovarse automaticamente por periodos consecutivos de un afio.
Cualquiera de las partes podra manifestar su decision de no
renovar, con un preaviso de sesenta (60) dias al vencimiento. En
tal caso, las partes quedan obligadas a continuar con el desarrollo
de las actividades que ya se hubieran acordado, salvo que se
determine en forma expresa lo contrario.

SEPTIMO (EVALUACION Y SEGUIMIENTO): Las partes
se comprometen a intercambiar la informacion necesaria para el
seguimiento de este acuerdo con la finalidad de evaluar e
implementar mejoras y asegurar la continuidad del mismo.
OCTAVO (CONFIDENCIALIDAD): Las partes se
comprometen a la utilizacion de la informacion proporcionada
por la contraparte, en forma adecuada y estrictamente necesaria
para sus fines institucionales. En particular se reconoce la
obligacion de guardar reserva respecto de la informacion a la que
cada una de las partes tenga acceso, sea referida a sus actividades
propias, a sus clientes y/o usuarios, o bien las operaciones que
éstos efectien (Art. 302 del Codigo Penal y Decreto Ley N°
15.322). Los datos personales de cada cliente y/o usuario de los
organismos firmantes, en tanto se encuentren contenidos en un
expediente electréonico, no podran ser utilizados con otros fines
que no sean los vinculados a sus respectivos fines institucionales
y deberan dar cumplimiento a las previsiones de la Ley N°
18.331. La violacion del deber de guardar secreto y reserva sera
causal de rescision unilateral del presente convenio.

NOVENO (DOMICILIOS): A todos los efectos que diere lugar
este acuerdo, las partes constituyen domicilios especiales en los
indicados como respectivamente suyos en la comparecencia de
modo que, no mediando comunicacidon formal a la otra parte de
cualquier variacion que se produzca al respecto, sera considerada
valida toda comunicacion, notificacidon, intimacion o similares
que se practiquen mediante telegrama colacionado u otro medio
1doneo que se dirija a los sefialados domicilios.

DECIMO (OTORGAMIENTO): En prueba de conformidad, se
firman dos ejemplares de un mismo tenor y contenido, a un
mismo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados".



N° 0320

Expediente N° 2021-52-1-06041 - DIVISION CAPITAL
HUMANO -LLAMADOS A CONCURSO INTERNO DE
OPOSICION Y MERITOS PARA LA PROVISION DE
CARGOS DE GERENTE 1 Y GERENTE 2 DE SUCURSALES
- INTEGRACION DE LOS TRIBUNALES EVALUADORES -
Se invita a participar al funcionario del BROU Sr. Juan Alberti.
VISTO: Las resoluciones de Directorio nimeros 0259/21 y
0260/21 de fechas 26 de agosto del corriente, mediante las cuales
se autorizaron las realizaciones de dos llamados a concurso
interno de oposicion y méritos para la provision de dos cargos de
Gerente 1 de Sucursal, para cubrir vacantes en Salto y Melo y
dos cargos de Gerente 2 de Sucursal, para cubrir vacantes en
Salto y Maldonado.

CONSIDERANDO: I) Que de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento General de Ascensos los tribunales evaluadores
estaran integrados por un representante del Directorio, un
delegado de los concursantes elegido por voto secreto y un tercer
miembro que serd un especialista de notoria versacion en la
tematica correspondiente al cargo a concursar.

IT) Que de acuerdo a lo asentado en actas de fechas 13 del mes en
curso, los integrantes de ambos tribunales evaluadores en
representacion del Directorio y de los concursantes, proponen
como especialista al Gerente Ejecutivo del Area de Personas del
Banco de la Republica Oriental del Uruguay, Sr. Juan Alberti.
SE RESUELVE: Invitar a formar parte de los tribunales
evaluadores de los concursos de que se trata, al Gerente
Ejecutivo del Area de Personas del Banco de la Republica
Oriental del Uruguay, Sr. Juan Alberti.

N° 0321

Expediente N° 2020-52-1-07043 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA LA
PROVISION EN CASA CENTRAL DE VACANTES DE
ADMINISTRATIVO 1 - SERIE ADMINISTRACION DEL
ESCALAFON ADMINISTRATIVO - EXTENSION DEL
PLAZO DE VIGENCIA DE LA LISTA DE PRELACION
RESULTANTE DEL CONCURSO - Se prorroga su vigencia
hasta el dia 28 de febrero de 2022.

VISTO: La resolucién de Directorio N° 0518/20 de fecha 26 de
agosto de 2020, mediante la cual se autorizd la realizacién de un
llamado a concurso interno para la provision de vacantes en Casa



Central de Administrativo 1, pertenecientes a la Serie
Administracién del Escalaton Administrativo.
RESULTANDO: I) Que de acuerdo a lo dispuesto por
resolucion de Directorio N° 0214/21 de fecha 15 de julio del
corriente, se prorrogo6 por 60 dias calendario el plazo de vigencia
de las listas de prelacion de los llamados a concurso, destinado a
la provisién de vacantes en los cargos de Administrativo 1 de
Casa Central.

IT) Que de acuerdo a lo informado por la Divisiéon Capital
Humano en los proximos meses se generaran nuevas vacantes
como consecuencia de los ascensos que se procesardn como
resultado de los concursos en ejecucion y de los retiros de
funcionarios por amparo a los beneficios jubilatorios, se propicia
prorrogar hasta el dia 28 de febrero de 2022, el plazo de vigencia
establecido para la lista de prelacion resultante del llamado a
concurso para la provision en Casa Central de cargos de
Administrativo 1, pertenecientes a la Serie Administracion
del Escalafon Administrativo.

CONSIDERANDO: I) Lo informado en Sala por el Gerente
General, el Asesor Letrado del Directorio y la Secretaria General.
IT) Que, si bien se entiende como principio general que no es
aconsejable modificar los plazos de las listas de prelacién
derivadas de los concursos de oposiciéon y méritos establecidos
en las bases o pliegos con prorrogas, si se considera existen
situaciones que ameritan ciertas excepciones, acorde con lo cual
el Directorio ya dispuso una prorroga de la vigencia de la lista de
prelacion del concurso en cuestion por razones que considerd
atendibles, y en este caso algunas de las consideraciones
expuestas en Sala, coincidentes con las expresadas en el
expediente como fundamento de la prorroga, se consideran
razonablemente de recibo.

IIT) Que existen postulantes en la lista de prelacion del concurso
de Administrativo 1 que, no obstante, haber obtenido los puntajes
minimos para acceder al cargo, aun no fueron designados por la
inexistencia de vacantes.

IV) Que tanto la finalizacion de los concursos que se encuentran
en desarrollo, como los retiros por jubilacion previstos para los
proximos meses, generaran vacantes dentro del Escalafon
Administrativo.

V) Que ante dicha situacion se entiende razonable prorrogar
nuevamente la vigencia de la ndémina mencionada, en tanto
realizar un nuevo llamado a concurso conllevaria costos
derivados de su implementacion e insumiria un tiempo




considerable, poniendo ademas en riesgo la posibilidad de
realizar ingresos de recursos humanos al Banco, ya que la lista de
prelacion para el ingreso de nuevos funcionarios estd vigente
hasta el 28 de febrero de 2022.

VI) Que, en definitiva, para el caso del concurso para el cargo de
Administrativo 1 teniendo en cuenta los plazos que insumiria la
convocatoria a un nuevo llamado, asi como los costos asociados
a su ejecucion, se entiende que resulta conveniente para esta
instancia prorrogar el plazo de vigencia de la lista de prelacion
resultante del llamado ya efectuado en la forma sugerida.

VII) Que, no obstante lo anterior, el Sr. Vicepresidente Lic.
Marcos Laens expresa su discordia, con base en las
consideraciones expresadas en Sala por el Asesor Letrado del
Directorio que constan en el acta.

SE_RESUELVE: Por mayoria, con el voto discorde del
Vicepresidente Lic. Marcos Laens, quien al igual que el resto de
los Directores deja constancia en acta del fundamento de su voto,
prorrogar hasta el dia 28 de febrero de 2022, el plazo de vigencia
establecido para la lista de prelacion resultante del llamado a
concurso, para la provision en Casa Central de
cargos de Administrativo 1, pertenecientes a la Serie Administrac
16n del Escalafon Administrativo.

N° 0322

Expediente N° 2021-52-1-05855 - DIRECTORIO - TRIBUNAL
DE CUENTAS - CONTADOR DELEGADO - OBSERVACION
DEL GASTO DERIVADO DE LA CONTRATACION DEL
DR. CRISTIAN CORREA - Se reitera el gasto de que se trata.
VISTO: La resolucion de Directorio N° 0309/21 de fecha 7 del
mes en curso, por la cual se dispuso la contratacién del Dr.
Cristian Correa, bajo el régimen de arrendamiento de servicios,
para desempeniar tareas de asesoramiento y coordinacion con la
Gerencia General, asi como brindar apoyo en temas prioritarios
definidos por la Presidencia del Directorio.

CONSIDERANDO: Que con fecha 20 de octubre del corriente,
el Contador Delegado del Tribunal de Cuentas resolvio observar
el gasto de acuerdo a lo establecido en el articulo 38 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracion Financiera.

SE RESUELVE: Reiterar el gasto de que se trata.”




