ACTA N° 14.785

SESION DEL JUEVES 08 DE ABRIL DE 2021

En Montevideo, a los ocho dias del mes de abril de dos mil
veintiuno, a las quince horas, en la Sala de sesiones, se retne el
Directorio del Banco Hipotecario del Uruguay, con la presencia
de los senores Presidente Dra. Casilda Echevarria,
Vicepresidente Lic. Marcos Laens y Director Ec. Gabriel
Frugoni.

Actiia en Secretaria el senor Secretario ad-hoc de Directorio
Pablo Lorenzo.

Estan presentes los sefiores Gerente General Ec Alvaro Carella,
Asesor Letrado Dr. Héctor Dotta y Asesor de Presidencia Dr.
Alvaro Diez de Medina.

A continuacion, se tratan los siguientes asuntos:

N° 0089

Expediente N° 2017-52-1-10414 - DIVISION APOYO
LOGISTICO - ACCESA SA - SERVICIOS DE "CONTACT
CENTER" PARA LA ATENCION DE AHORRISTAS Y
PUBLICO EN GENERAL - Se dispone la contratacion directa de
la empresa ACCESA SA por el plazo de tres meses y se adoptan
otras medidas sobre el particular.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Servicios Juridicos y Notariales con fecha 30 de
marzo del corriente, cuyo texto se transcribe a continuacion:
"VISTO: La resolucion de Directorio N° 0069/18 de fecha 28 de
febrero de 2018, por la que se contratd directamente al amparo
del numeral 1, literal C, del articulo 33° del TOCAF, a
ACCESA SA para la prestacion de los servicios de “Contact
Center” en la atencion de ahorristas y publico en general.
CONSIDERANDO: I) Que por resolucion de Directorio N°
0069/18 se establecid que el contrato tendria un afio de duracion
renovable en forma automatica hasta un mdximo de cuatro
periodos anuales, totalizando cinco afos.

IT) Que, habiéndose cumplido las instancias correspondientes, el
contrato con ACCESA SA fue renovado por el BHU en dos




oportunidades, estando vigente la contratacion hasta el 31 de
marzo de 2021.

II) Que la Ley 19.889 modific6 el numeral 1, literal C, del
articulo 33° del TOCAF, eliminando la posibilidad de contratar
directamente con personas juridicas de derecho privado cuyo
capital social esté constituido en su totalidad por participaciones,
cuotas sociales o acciones nominativas propiedad del Estado o de
personas publicas no estatales.

IV) Que no es posible entonces proceder a renovar por un ano la
contratacion con la empresa ACCESA SA al amparo de lo
establecido en el numeral 1, literal C, del articulo 33° del
TOCAF.

V) Que, sin perjuicio de lo expresado, en virtud de que se
entiende que los servicios que presta ACCESA SA son
imprescindibles en el apoyo de la gestion comercial del BHU, al
amparo del Art. 33 Lit. C y 44 del TOCAF se dispondra la
contratacion directa de la empresa ACCESA SA por el plazo de
tres meses por la suma de $ 977.349 mas IVA, a los efectos de
que continte prestando sus servicios al BHU.

VI) Que durante el lapso de la contratacion directa indicada en el
RESULTANDO V), el Departamento Compras y Contrataciones
debera instrumentar una licitacion abreviada ampliada con el fin
de contratar una empresa que ofrezca los servicios que hoy se
estan contratando a la empresa ACCESA SA.

RESUELVE: 1.- Comunicar a la empresa ACCESA SA que no
es posible proceder a la renovacion anual de la contratacion para
la prestacion de los servicios de “Contact Center” en virtud de
que el actual numeral 1, literal C, del articulo 33° del TOCAF no
lo permite.

2.- Disponer la contratacion directa de la empresa ACCESA SA,
al amparo de lo establecido en el articulo 33, literal C, y articulo
44 del TOCAF, por el plazo de tres meses por la suma de hasta
$ 977.349 mas IVA, a los efectos de que continte prestando los
servicios hasta el dia 30 de junio de 2021, en el entendido que
dichos servicios son imprescindibles en el apoyo de la gestion
comercial del BHU.

3.- Encomendar al Departamento Compras y Contrataciones la
realizacion de un procedimiento competitivo de licitacion
abreviada ampliada con el fin de contratar una empresa que
provea al BHU los servicios que actualmente presta la empresa
ACCESA SA".



N° 0090

Expediente N° 2017-52-1-02270 - DIVISION SERVICIOS
JURIDICOS Y NOTARIALES - REPARACION DEL MURO
CORTINA DEL EDIFICIO BHU-ANTEL - Se autoriza y
solicitaa Antel la supervision de la obra yse adoptan otras
medidas sobre el particular.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Servicios Juridicos y Notariales de fecha 22 de
marzo del corriente, que se transcribe a continuacion:

"VISTO: I) Lo dispuesto por lasresoluciones de
Directorio numeros 0196/19 de fecha 20 de marzo de 2019 y
0276/20 de fecha 11 de marzo de 2020, que aprueban la
transaccion judicial.

IT) La necesidad de contar con la supervision de la Direccion de
Obra de reparacion del Muro Cortina Padrén N° 14.698 de la
ciudad de Montevideo, la cual, se sugiere sea llevada a cabo por
técnicos arquitectos de ANTEL.

RESULTANDO: I) Que segun transaccion judicial celebrada
entre BHU/ANTEL y TEYMA SA en autos caratulados: “BHU y
otro c¢/Teyma Uruguay SA — Dafios y perjuicios.” IUE 2-
48083/2016, tramitada ante el Juzgado Letrado de Primera
Instancia en lo Civil de 1° Turno, se acordd la reparacion del
Muro Cortina.

IT) Que el acuerdo referido en el numeral 2.1 expresa que "L0S
costos presupuestados incluyen un Ingeniero responsable como
Director de Obra por parte de Teyma, la supervision que sobre
esa Direccion de Obra resuelvan hacer BHU/Antel sera por su
cuenta.”

IIT) Que segin deliberaciones mantenidas entre el Banco
Hipotecario del Uruguay y Antel se entendid pertinente, que
ANTEL sea el organismo encargado de la supervision de la
Direccion de Obra, en tanto el BHU no cuenta actualmente con
personal profesional idoneo para ello.

IV) Que la supervision se efectuara, sin costo, ni cargo alguno
para el BHU, otorgando este Banco facultades suficientes al
equipo de Arquitectos de Antel, renunciando anticipadamente a
efectuar cualquier reclamo contra Antel, ni contra ningin
funcionario que dicha Administracion encomiende directa o
indirectamente a la supervision de la Direccion de Obra, salvo
dolo o culpa grave en el accionar de los mismos, reservandose el
derecho de designar en cualquier momento y previa notificacion,




un representante del BHU para el ejercicio de la supervision
conjunta con Antel.

CONSIDERANDOQO: I) Que ANTEL cuenta con un equipo
capacitado y con experiencia en obras de esta indole, por lo que
se valora como beneficioso para el BHU, en tanto este ultimo no
cuenta actualmente con personal profesional idoneo para ello.

IT) El informe producido por la Division Servicios Juridicos y
Notariales con fecha 22 de marzo de 2021.

RESUELVE: 1.- Se autoriza y solicita a Antel la supervision de
la Direccidén de Obra de la reparacion del Muro Cortina Padrén
N° 14698 de la ciudad de Montevideo, sin que ello genere costo
alguno para el BHU y en las condiciones referidas en el
RESULTANDO IV).

2.- Comunicar la presente resolucion a Antel".

N° 0093

Expediente N° 2021-52-1-01477 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - REINTEGRO A FUNCIONARIOS POR
CONCEPTO DE GUARDERIA PARA EL EJERCICIO 2021 -
Se actualiza el importe a abonar a partir del 1° de abril de 2021.
SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Capital Humano, con fecha 16 de marzo del
corriente, que a continuacion se transcribe:

"VISTO: Que por resolucion de Directorio N° 0277/04 de fecha 9
de marzo de 2004, entre otras medidas, se dispuso la instauracién
de una prestacion por concepto de gastos de guarderia a
funcionarios con hijos de entre 45 dias y 5 afios de edad, que
seria abonada contra la presentacion del recibo formal expedido
por la institucion educativa seleccionada.

RESULTANDO: Que el valor que se abona por ese concepto es
en funcion del costo de la Guarderia de AEBU por una jornada
de 4 horas diarias de lunes a viernes.

CONSIDERANDO: Que por nota recibida el 15 de marzo de
2021, la Guarderia de AEBU nos informa que la cuota del Jardin
asciende a $ 6.950 (pesos uruguayos seis mil novecientos
cincuenta).

RESUELVE: Establecer a partir del 1° de abril de 2021, en $
6.950 (pesos uruguayos seis mil novecientos cincuenta) el
importe mensual méximo por hijo de la partida a reintegrar a
funcionarios por concepto de gastos de guarderia".




N° 0094

Expediente N° 2021-52-1-00493 - AREA COMERCIAL -
JEFATURA DEL DEPARTAMENTO ATENCION
PERSONALIZADA - ASIGNACION DE FUNCIONES - Se
asignan funciones al Sr. Alejandro Pereyra y se adoptan otras
medidas sobre el particular.

VISTO: La situacién planteada por el Area Comercial con fecha
1° de febrero del corriente, sefialando la acefalia de la jefatura del
Departamento Atencion Personalizada.

CONSIDERANDO: 1) Que plantea en obrados la necesidad de
contar con lo que se denomina un “Gobierno del Salon” y de alli
la relevancia de avanzar con el modelo de gestion emergente de
los avances que surgen del Proyecto Clientes, para lo cual
se entiende impostergable la asignaciéon de un funcionario
responsable de esa funcion.

II) Que se sugiere la asignacion de funciones al Sr. Alejandro
Pereyra sustentando la propuesta en el conocimiento de la
organizacion por parte del funcionario, en su conocimiento del
negocio y los buenos antecedentes en la conduccion de equipos,
consideraciones que son consistentes con los antecedentes
reflejados en sus evaluaciones de desempefio.

IIT) Que se propone que, en caso de compartirse la propuesta y a
efectos de no resentir la gestion de la Sucursal Ciudad de la
Costa, se asignen funciones como Gerente 1 de Sucursal a la
funcionaria Nancy Torres, quien actualmente se desempefia en
dicha filial.

IV) Que la Division Capital Humano, en informe de fecha 19 de
febrero del corriente, comparte la necesidad de contar en el muy
corto plazo con el efectivo desempefio del rol correspondiente al
puesto de Jefe de Departamento Atencion Personalizada, en
funcion de la realidad existente en el Area Comercial tanto en la
situacion comercial descripta por sus responsables como por la
situacion general en cuanto a disponibilidad de recursos humanos
y necesidad de liderazgo enfocado directamente a la atencién de
nuestros clientes.

V) Que el articulo 44° del Presupuesto establece que el Directorio
podra asignar funciones de cargos pertenecientes al escalafon
Gerencial -entre otros-, en cuyo caso los funcionarios percibiran
como complemento mientras dure su desempefio, la diferencia
retributiva entre su situacion presupuestal y la correspondiente al
sueldo del cargo cuya funcion le fuera asignada.
SE__RESUELVE: 1.- Asignar funciones como Jefe de




Departamento, en la posicion Departamento Atencion
Personalizada, al Sr. Alejandro Pereyra.

2.- Disponer la subrogacion de la Sra. Nancy Torres al cargo de
Gerente 1 de Sucursal, en la posicion correspondiente a la
Sucursal Ciudad de la Costa.

N° 0095

Expediente N° 2021-52-1-00995 - GERENCIA GENERAL -
PROYECTO INMUEBLES - FUNCIONARIA SRA. MARIA
EMILIA RODRIGUEZ - COMPENSACION POR
APLICACION DE CONOCIMIENTOS TECNICOS - Se asigna
la compensacion prevista en el articulo 26 de las normas
presupuestales vigentes.

VISTO: El planteo formulado por la Gerencia General, mediante
el cual propone asignar la compensaciéon por aplicacion de
conocimientos técnicos a la funcionaria Sra. Maria Emilia
Rodriguez, en virtud de que su desempefio en el Proyecto
Inmuebles implica el desarrollo de tareas que requieren de su
formacion profesional como Arquitecta.

CONSIDERANDO:I) Que la compensacion referida se
encuentra prevista en elarticulo 26 de las normas
presupuestales y resulta aplicable a la funcionaria mencionada en
la medida que posee el titulo de Arquitecta expedido por la
Universidad de la Republica.

IT) Que la Division Capital Humano, en actuacion de fecha 18 de
marzo del corriente, sugiere acceder a lo solicitado.

I1T) Que el Departamento Presupuesto, con fecha 19 de marzo del
corriente, informa que la erogacion resultante cuenta con
disponibilidad suficiente.

SE RESUELVE: Asignar la compensacion por aplicacion de
conocimientos técnicos, prevista en el articulo 26 de las normas
presupuestales vigentes, a la funcionaria Sra. Maria Emilia
Rodriguez.

N° 0096

Expediente N° 2019-52-1-08108 - DIVISION CAPITAL
HUMANO -LLAMADO A CONCURSO PARA LA
PROVISION DE VACANTES DE ADMINISTRATIVO 3 -
PROPUESTA DE DESIGNACION - Se remite propuesta de
designacion a la Oficina Nacional del Servicio Civil y se adoptan
otras medidas sobre el particular.



SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Capital Humano, de fecha 6 de abril del corriente,
que a continuacidn se transcribe:

"VISTO: La resolucion de Directorio 0770/19, de fecha 15 de
noviembre de 2019, mediante la cual se autorizoé la realizacion de
un llamado a concurso entre funcionarios publicos para la
provision de cargos de Administrativo 3 pertenecientes al
Escalafon Administrativo y se aprobaron las bases generales y
particulares respectivas.

CONSIDERANDO: I) Que por resolucion 0308/20 de fecha 20
de marzo de 2020, el Directorio homologd lo actuado por el
Tribunal Evaluador actuante en el concurso de que se trata.

IT) Que el resultado de las etapas puntuables dispuestas en las
bases generales determina el orden de prelacion de los
concursantes, condicionado a que superen la instancia prevista
como etapa 5 (Examen Médico — Etapa Eliminatoria) de las
bases generales.

IIT) Que la Division Capital Humano en su informe de fecha 6 de
abril de 2021 propone promover la designacion de 16 nuevos
funcionarios.

ATENTO: A lo establecido en el articulo 97, literal C, de la
Carta Orgénica (Ley N° 5.343) y el articulo 16 del Estatuto del
Funcionario del Banco Hipotecario del Uruguay (Decreto del
Poder Ejecutivo 353/994).

RESUELVE: 1.- Promover la designacién de los 16 concursantes
que se detallan a continuacidn, para ocupar cargos de
Administrativo 3, atento al premencionado informe de la
Division Capital Humano, condicionado a lo enunciado en el
numeral II) del CONSIDERANDO de la presente resolucion.

ler
Cl NOMBRE APELLIDO 2do APELLIDO
CASA CENTRAL
o . RODRIGUEZ DE
4.759.317-7 Virginia  GOMEZ LIMA

4.559.451-1 Camilo = GOMEZ MONTOLI
5.033.968-1 Diego DUDOK VANONI
4.531.946-6 Verénica GONZALEZ BRIENZA
4.394.424-9 Juan LEAL SOTO
4.737.610-7 Tania FONTES ROBAINA
4.953.307-4 Florencia TEJEIRA NUIN
4.834.326-0 Natalia ~ BARREIRO GOMEZ



CIUDAD DE LA COSTA

5.111.728-6 Gloria CAIMI GASPERINI
MALDONADO

4.624.893-7 Maria NOGUEIRA PALOMINO
MELO

5.187.697-7 Yaquelin DUARTE CACERES
5.043.787-3 Maria RIVERO CALDAS
RIVERA

5.233.149-3 Carla CASTILLO COITINO
4.450.695-3 Yessica SILVEIRA  AMADO
SALTO

4.409.700-1 Guillermo SIERRA MACHADO
4.600.046-2 Sebastian FRANCIA  CESARINI

2.- Recabar el pronunciamiento de la Oficina Nacional del
Servicio Civil respecto a las designaciones propuestas".

N° 0097

Expediente N° 2019-52-1-04385 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - CONTRATACION DE PASANTE PARA
DESEMPENAR FUNCIONES EN SUCURSAL SALTO - Se
dispone la contratacién del pasante que se detallay se adoptan
otras medidas sobre el particular.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Capital Humano, de fecha 25 de marzo del
corriente, que se transcribe a continuacion:

"VISTO: La necesidad de reponer un cupo de pasantias para
Sucursal Salto.

RESULTANDO: Que el Departamento Desarrollo de RRHH
contactd a un aspirante de la lista de prelacion vigente.
CONSIDERANDO: Que se encuentra vigente la lista de
aspirantes segun RD 0425/19 de fecha 24 de julio de 2019.
RESUELVE: 1.- Disponer la contratacion, en régimen de
Pasantias (Ley N° 18.719, Decreto N° 53/011), al amparo del
articulo 4° de la Ley N° 19.122, por un plazo de 18 meses, para
su desempefio en Sucursal Salto, con una retribucion mensual
nominal de 5.6875 BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones)
y un régimen horario de 32,5 horas semanales al Sr. Emanuel
Acosta, CI1 4.775.630-5.




2.- Condicionar la referida contratacion a la validez de la
documentacion de ingreso requerida por el Departamento
Administracion de Recursos Humanos y al informe de la ONSC
respecto a los antecedentes de los postulantes.

3.- Encomendar a la Division Capital Humano la coordinacion
del ingreso efectivo en la medida que queden disponibles los
cupos establecidos presupuestalmente para el régimen de
Pasantias".

N° 0098

Expediente N° 2018-52-1-09913 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - CONTRATACION DE PASANTES PARA
DESEMPENAR FUNCIONES EN CASA CENTRAL- Se
dispone la contratacion de ocho pasantes y se adoptan otras
medidas sobre el particular.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Capital Humano, de fecha 26 de marzo del
corriente, que se transcribe a continuacion:

"VISTO: La necesidad de contratar ocho cupos de pasantias para
Casa Central.

RESULTANDO: Que el Departamento Desarrollo de RRHH
contactd a ocho aspirantes de la lista de prelacion vigente.
CONSIDERANDO: Que se encuentra vigente la lista de
aspirantes segun resolucion de Directorio 0021/19 de fecha 11 de
enero de 2019.

RESUELVE: 1.- Disponer la contratacion, en régimen de
Pasantias (Ley 18.719, decreto 53/011) por un plazo de 18 meses,
para desempenarse en Casa Central, con una retribucion mensual
nominal de 5.6875 BPC (Base de Prestaciones y Contribuciones)
y con un régimen horario de 32,5 horas semanales a: Yesica
Suarez CI 4.688.759-5, Florencia Pini CI 4.733.845-4, Florencia
Rocha CI 4.935.434-3, Maria Dayana Silveira CI 4.602.980-6,
Valentina Rodriguez CI 5.090.527-4, Maria del Pilar Gamarra CI
4.855.275-2, Micaela Nuifiez CI 5.258.270-3 y Micaela Davila CI
5.002.978-9.

2.- Condicionar la referida contratacion a la validez de la
documentacion de ingreso requerida por el Departamento
Administracion de Recursos Humanos y al informe de la ONSC
respecto a los antecedentes de los postulantes.

3.- Encomendar a la Division Capital Humano la coordinacion
del ingreso efectivo en la medida que queden disponibles los
cupos establecidos presupuestalmente para el régimen de
Pasantias".




N° 0099

Expediente N° 2020-52-1-09914 - DIVISION CONTADURIA -
CRITERIOS DE PRIORIZACION PARA EL PRESUPUESTO
2021 - Se aprueban los criterios planteados.

VISTO: Que por nota N° 18/C/20, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto comunicd las restricciones impartidas por parte del
Poder Ejecutivo, a nivel de gasto en bienes y servicios para la
Iniciativa presupuestal 2021.

CONSIDERANDO: I) Que en actuacion de fecha 4 de
diciembre del 2020, el Departamento Presupuesto sefiala la
necesidad de acordar criterios de priorizacion para la ejecucion
del gasto, para que, dentro de las limitaciones, se ajuste a los
objetivos y metas del Banco, detallando una propuesta en ese
sentido para el presupuesto 2021.

IT) Que con fecha 9 de marzo del corriente, la Gerencia General
manifiesta su acuerdo con los criterios planteados por el
Departamento Presupuesto.

IIT) Que la Asesoria Letrada, en informe de fecha 5 de abril del
corriente, por tratarse de una cuestion de mérito organizativo
interno, no formula objeciones legales al respecto.

SE _RESUELVE: Aprobar los criterios planteados por el
Departamento Presupuesto para la ejecucion del presupuesto
2021.

N° 0100

Expediente N° 2021-52-1-01878 - DIVISION CONTADURIA -
ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES Y
CONSOLIDADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 - Se
aprueban.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Contaduria, de fecha 6 de abril del corriente, que
a continuacion se transcribe:

"VISTO: I) Que con fecha 25 de febrero de 2021 fueron
aprobados los estados financieros individuales por el ejercicio
finalizado el 31 de diciembre de 2020 (resolucion de
Directorio N° 0025/21).

IT) Que con fecha 25 de febrero de 2021 fueron aprobados los
estados financieros consolidados por el ejercicio finalizado el 31
de diciembre de 2020 (resolucién de Directorio N° 0026/21).
CONSIDERANDO: I) Que se eleva para consideracion la
informacion, por el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de




2020, establecida en el articulo 521 y 526 de la Recopilacion de
Normas de Regulacion y Control del Sistema Financiero y en los
articulos 260 y 332 de la Recopilaciéon de Normas del Mercado
de Valores.

II) Que la formulacion de dichos estados financieros con sus
respectivas notas y anexos se enmarca en lo previsto por el
articulo 509 de la Recopilacion de Normas de Regulacion y
Control del Sistema Financiero.

IIT) Que la informacion de que se trata, junto al dictamen de
auditoria externa, esta destinada a todos los interesados y en
particular para su registro en el BCU.

IV) Que los estados financieros deben remitirse al Poder
Ejecutivo a través del Ministerio de Vivienda y Ordenamiento
Territorial (Art. 131 del TOCAF) y al Tribunal de Cuentas, con
las formalidades establecidas en el articulo 1.9 de la Ordenanza
N° 89.

RESUELVE: 1.- Aprobar la informacién de que se trata,
correspondiente al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2020.

2.- Disponer su remision al Ministerio de Vivienda vy
Ordenamiento Territorial, Tribunal de Cuentas y Banco Central
del Uruguay".

N° 0101

Expediente N° 2020-52-1-09502 - DIVISION SERVICIOS
JURIDICOS Y NOTARIALES -SRA.AA TITULAR DEL
PADRON XX, UNIDAD XX DEL CH XX DE LA CIUDAD
DE SAN JOSE - CANCELACION  PARTIDA
PROMPARTNOEX - Se autoriza la cancelacion y se adoptan
otras medidas sobre el particular.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Servicios Juridicos y Notariales con fecha 31 de
marzo del corriente, que a continuacién se transcribe:

"VISTO: La Sra. AA titular de la promesa de compraventa del
bien inmueble padron XX de la ciudad de San José, (ID XX)
ubicado en el CH XX de la 1* Seccion Judicial de San José, se
presenta solicitando la cancelacion de la partida especial
PROMPARTNOEX de UR XX.

RESULTANDO: 1) Que la partida Prompartnoex cuya
cancelacion solicita la promitente compradora, tuvo su origen en
la aplicacion del literal B) articulo 2.2 de la O/S 9329, resolucion
de Directorio de fecha 21 de noviembre de 1995 y sus
modificativas y concordantes de fecha 10 de setiembre de 1996,




y 18 de febrero de 1998, que regularon entre otras situaciones,
aquellas que tenian relacion con las modificaciones de precio
producidas por la administracion respecto de los valores de venta
de las unidades habitacionales construidas por el Banco.

IT) Que de acuerdo a lo que establecia la reglamentacion, la
partida especial se cancelaba cuando el deudor hubiera cumplido
con la totalidad del proceso amortizante o cancelado
anticipadamente el préstamo. El monto de la partida, estaba
condicionado a que el deudor cumpliera regularmente con el
pago de las cuotas, y era objeto automaticamente de una
disminucion mensual lineal, a partir de que hubiera transcurrido
un tercio del plazo del nuevo proceso de amortizacion, de manera
que quedara extinguida al finalizar el plazo.

IIT) Que de acuerdo a lo informado por la Division Seguimiento y
Recuperacion de Activos en fecha 20 de noviembre de 2020 y
Departamento Informacién y Apoyo Comercial en fecha 27 de
enero de 2021, se da cuenta que la Sra. AA, asi como los
anteriores titulares de la promesa de compraventa, se han
mantenido al dia con los pagos de los servicios. Si bien aln resta
un saldo del préstamo por amortizar, encontrandose vigentes el
producto principal PROM XX y la cuota PROMCOVID XX, la
solicitud de exoneracion de la partida especial prompartnoex,
tiene su fundamento en que el solicitante realizard la cesién de
derechos de promitente comprador de su vivienda, cancelando
anticipadamente y de forma previa la deuda que se encuentra
vigente.

IV) Que del Sistema de Gestion Bancaria y de los antecedentes
administrativos consultados surge que, ante peticiones de
promitentes compradores en situaciones similares, se aconsejo
cancelar las partidas especiales con cargo a resultados.

V) Que con fecha 23 de julio de 2010 por resolucion de
Directorio N° 0224/10, se autorizo la cancelacion definitiva de
los créditos con prestatarios hipotecarios y promitentes
compradores por la partida especial generada por resoluciones de
Directorio de 21 de noviembre de 1995, 10 de setiembre de 1996
y 16 de febrero de 1998 y concordantes lo que fue coordinado e
informado al Banco Central del Uruguay.

CONSIDERANDO: I) Que, si bien la partida prompartnoex se
encuentra alcanzada por la citada resolucion de Directorio N°
0224/10, los servicios del Banco han entendido que para la
cancelacion de esta partida se requiere efectuar un ajuste con
autorizacion expresa del Directorio. Asimismo, en atencion a que
la cancelacion de la partida supone una quita que implica la




generacion de antecedentes en la Central de Riesgos del Banco
Central, se necesita la conformidad expresa del deudor.

IT) Que Ila cancelacion de las partidas especiales esta
indisolublemente ligada al comportamiento de pago de los
deudores que fueron oportunamente beneficiados. En el presente
caso no se registraron antecedentes de morosidad de tipo alguno
por parte de los titulares de la promesa, por lo que procede que la
partida Prompartnoex sea cancelada para que luego se realice la
cesion de derechos del compromiso de compraventa, sin que ello
implica la modificacion de su calificacion ante la Central de
Riesgos del Banco Central, previa cancelacion de los productos
vigentes.

IIT) Que las partidas Prompartex y/o Prompartnoex se originaron
o a solicitud del deudor y/o por decision unilateral del Banco, y
que se traté de una politica institucional tendiente a mantener un
nivel de cuotas que no resultare excesivo para los ingresos de los
prestatarios, politica que fue ratificada por el articulo 11 de la
Ley N° 17.062 de 24 de diciembre de 1998, que autorizé al
Banco en los términos que estableciera su reglamentacion, a
reducir el saldo de precio o de la deuda hipotecaria, hasta igualar
el valor del 90% de la tasacion realizada por sus servicios.

IV) Los informes de la Division Seguimiento y Recuperacion de
Activos de fecha 20 de noviembre de 2020, del Departamento
Informacion y Apoyo Comercial de fecha 27 de enero de 2021 y
de la Division Servicios Juridicos y Notariales de fecha 30 de
marzo de 2021.

RESUELVE: 1.- Autorizar la cancelacion, con cargo a
resultados, del producto PROMPARTNOEX por UR XX que
registra la unidad XX, padron XX del conjunto habitacional XX
de la ciudad de San José, vinculado al ID XX, a nombre de la
Sra. AA, sin que ello implique la modificacion de su calificacion
ante la Central de Riesgos del Banco Central.

2.- Establecer que previo a la cancelaciéon de dicha partida
especial y a celebrarse cualquier negocio juridico, corresponde a
la peticionante abonar el saldo de precio atn vigente.

3.- Notificar la presente resolucion a la solicitante".

N°0102

Expediente N° 2021-52-1-01743 - DIRECTORIO - INSTITUTO
NACIONAL DE ESTADISTICA - COMUNICACION DEL
[NDICE MEDIO DE SALARIOS - RESOLUCION
ADOPTADA POR LA PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO
FIJANDO EL VALOR DE LA UR A APLICAR A PARTIR



DEL 1° DE ABRIL DE 2021 — Darse por enterado y aprobar lo
actuado.

VISTO: Que, en funcion de la informacion proporcionada por el
Instituto Nacional de Estadistica respecto del indice medio de
salarios, el Area Finanzas y Administracion procedié a efectuar
el calculo para determinar el nuevo valor de la unidad
reajustable.

CONSIDERANDO: Que por resolucion de Presidencia de
fecha 26 de marzo de 2021, se fijo en $ 1.338,34 el valor de la
unidad reajustable a ser aplicado a partir del 1° de abril de 2021.
SE RESUELVE: Darse por enterado y aprobar lo actuado.

N° 0103

Expediente N° 2021-52-1-01891 - GERENCIA GENERAL -
EMERGENCIA SANITARIA - NUEVAS MEDIDAS
DIRIGIDAS A DISMINUIR LOS NIVELES DE
PRESENCIALIDAD EN CASA CENTRAL -Se toma
conocimiento.

VISTO: La resolucion de Directorio N° 0088/21 de fecha 25 de
marzo del corriente, en la que se delega en la Gerencia General la
adopcion de las medidas necesarias para la implementacion de lo
establecido en el Decreto 90/021 del Poder Ejecutivo, con el
objetivo de disminuir la movilidad y el ritmo de contagios de
Covid-19.

CONSIDERANDO: I) Que con fecha 3 de abril, la Gerencia
General dispuso una serie de medidas dirigidas a disminuir, en
mayor medida, los niveles de presencialidad en la Casa Central
del Banco.

IT) Que las medidas adoptadas por la Gerencia General fueron
puestas en conocimiento de las gerencias respectivas a efectos de
su inmediata implementacion.

SE__RESUELVE: Tomar conocimiento de las medidas
adoptadas.

N° 0104

Expediente N° 2021-52-1-01902 - GERENCIA GENERAL -
DIVISION CANALES Y APOYO COMERCIAL -

EMERGENCIA SANITARIA - NUEVAS MEDIDAS
DIRIGIDAS A DISMINUIR LOS NIVELES DE
PRESENCIALIDAD EN SUCURSALES - Se toma

conocimiento.



VISTO: La resolucion de Directorio N° 0088/21 de fecha 25 de
marzo del corriente, en la que se delega en la Gerencia General la
adopcion de las medidas necesarias para la implementacion de lo
establecido en el Decreto 90/021 del Poder Ejecutivo, con el
objetivo de disminuir la movilidad y el ritmo de contagios de
Covid-19.

CONSIDERANDO: I) Que con fecha 3 de abril, la Gerencia
General dispuso una serie de medidas dirigidas a disminuir, en
mayor medida, los niveles de presencialidad en las Sucursales del
Banco.

IT) Que el mismo dia 3 del mes en curso, la Division Canales y
Apoyo Comercial comunicéd a las filiales las medidas resueltas
por la Gerencia General a efectos de su instrumentacion.
SE__RESUELVE: Tomar conocimiento de las medidas
adoptadas.

Las resoluciones numeros 0091/21 y 0092/21 no se publican por
ser de caracter “reservado”, segun lo dispuesto por el articulo 9°
de la Ley N° 18.381 y lo dispuesto por RD N° 0181/14 de fecha
12 de junio de 2014.



