ACTA N°14.604

SESION DEL MIERCOLES 13 DE SETIEMBRE DE 2017

En Montevideo, a los trece dias del mes de setiembre de dos mil
diecisiete, a las catorce y treinta horas, en el despacho de la
Presidencia, se reune el Directorio del Banco Hipotecario del
Uruguay, con la presencia de la sefiora Presidente Cra. Ana
Maria Salveraglio y el sefior Director Dr. Gustavo Cersosimo.

Actla en Secretaria la sefiora Gerente de Divisién Secretaria
General Beatriz Estévez.

Estan presentes los sefiores Gerente General Ec. Guzman Elola y
Asesora Letrada Dra. Cristina Maruri.

A continuacion se tratan los siguientes asuntos:
N° 0281

DIRECTORIO - APROBACION DE ACTA - Se da lectura al
acta numero catorce mil seiscientos dos, correspondiente a la
sesion celebrada el dia treinta y uno de agosto de dos mil
diecisiete, la que se aprueba.

N° 0282

Expediente N° 2017-52-1-02999 - COMITE DE RIESGOS -
GRUPO DE TRABAJO BASE DE DATOS - PRODUCTOS DE
CREDITO CON COMPLEMENTOS ASOCIADOS
DENOMINADOS "REBAJA 20" - Se aprueba lo propuesto.
VISTO: Que en el marco de las actividades dirigidas a optimizar
la calidad de la base de datos del Banco, que viene desarrollando
el grupo detrabajo que se conform6 a tales efectos, se
analizaron las operaciones que, oportunamente, amparadas en lo
establecido por la orden de servicio N° 9492 de fecha 2 de abril
de 1997, se les aplico una bonificacion del 20% de rebaja en sus
cuotas, estableciéndose que dicho beneficio se mantendria en
tanto conservaran la condicion de buen pagador.
CONSIDERANDO: 1) Que en informe de fecha 18 de abril de
2017 el citado grupo de trabajo plantea las alternativas posibles
para la regularizacién de los 17 productos de crédito vigentes que
se encuentran en esta situacion.




I1) Que consultado al respecto, el Departamento Contabilidad y
Tributos en actuacion de fecha 16 de junio del corriente,
manifiesta que de acuerdo a lo estipulado en la normativa dictada
por el Banco Central del Uruguay, en caso de otorgarse quitas a
los clientes deberd calificarse al menos como Categoria 3,
sugiriendo recabar la anuencia del cliente para formalizar la quita
y contabilizar como castigo la deuda que el Banco desiste de
cobrar, realizando la correspondiente comunicacion a la Central
de Riesgos de acuerdo a lo mencionado precedentemente.

I11) Que el Comité de Riesgos en su Acta N° 4/2017, labrada con
fecha 28 de julio del corriente, resuelve la realizacién de las
siguientes acciones:

. encomendar a la Division Seguimiento y Recuperacion de
Activos citar a los clientes de que se trata y ofrecerles la
realizacion de wuna amortizacion extraordinaria de
acuerdo a lo propuesto por el grupo de trabajo, en cuyo
caso deberan firmar por la quita que el Banco estaria
realizando y se les explicara la incidencia en la calificacion
ante la Central de Riesgos.

. establecer que el cliente debera presentarse dentro de los
60 dias contados a partir de su citacion, en caso de no
presentarse en el plazo estipulado ono aceptar la
propuesta, se procedera a realizar una amortizacion
extraordinaria de oficio, contabilizar la quita y calificar a
los deudores en categoria 3.

SE _RESUELVE: Aprobar lo resueltopor el Comité
de Riesgos de acuerdo a lo detalladoen el
CONSIDERANDO I11) precedente.

N° 0283

Expediente N° 2017-52-1-05459 - ASESORIA LETRADA -
ANALISIS DE PRODUCTOS CON MARCAS
"COMPLEMENTO FIDE 3", "COMPLEMENTO FIDE 4" Y
"NO TOCAR" - Se dispone la cancelacion de los créditos y se
adoptan otras medidas acerca del particular.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Asesoria Letrada con fecha 5 de setiembre del corriente,
que a continuacién se transcribe:

"VISTO: El analisis realizado por la Division Servicios Juridicos
y Notariales, de clientes que presentan un producto principal




(vale) que fue migrado a la ANV en los Fideicomisos 3y 4 y que
aun registran complementos de dicho producto en el Banco.
RESULTANDO: 1) Que muchos de los clientes a que refiere el
VISTO de la presente resolucién regularizaron su situacion en la
ANV,

11) Que el Area Riesgos propone aplicar los saldos en cuentas de
ahorro como amortizacion extraordinaria para bajar saldo de
deuda (sin mora), y dar por cancelados los créditos con el Banco,
de acuerdo a la descripcion realizada por la Division Contaduria
con fecha 1° de agosto de 2017, reconociendo una pérdida por el
valor neto contable.

CONSIDERANDO: 1) Que en los casos analizados, los
complementos a que refieren estas actuaciones, no migraron
conjuntamente con el vale oportunamente suscrito por los
clientes, documento que si migro a los Fideicomisos.

I1) Que los productos analizados no se encuentran garantizados
por los vales suscritos. Adicionalmente, el Banco no cuenta con
documentos idéneos acreditantes de la existencia y titularidad de
esas deudas.

[11) El informe de la Asesoria Letrada de fecha 5 de setiembre de
2017.

RESUELVE:1.- Cancelar los créditos con el Banco, incluyendo
los créditos que aun permanecen en el activo y los créditos
castigados de acuerdo a lo informado por la Division Contaduria
con fecha 1° de agosto de 2017, reconociendo una pérdida por el
valor neto contable.

2.- Aplicar los saldos en cuentas de ahorro como amortizacién
extraordinaria para bajar saldo de deuda (sin mora)".

N° 0284

Expediente N° 2017-52-1-02240 - DIVISION SEGUIMIENTO
Y RECUPERACION DE ACTIVOS - CONTADOR
DELEGADO DEL TRIBUNAL DE CUENTAS -
OBSERVACION DEL GASTO CORRESPONDIENTE A LA
CONTRATACION DEL ING. AGRIM. MARCOS A
TISCORDIO - Se dispone la reiteracion del gasto.

VISTO: La resolucion de Directorio N° 0217/17, de fecha 12 de
julio del corriente, por la cual se autorizd la contratacion del Ing.
Agrim. Marcos A. Tiscordio, con el cometido de gestionar ante la
Direccion General de Catastro, la inscripcion del plano de
fraccionamiento del conjunto habitacional Q-31 de Durazno.
CONSIDERANDO: 1) Queen actuacion de fecha 8 de




setiembre del corriente, el Contador Delegado del Tribunal de
Cuentas observé el gasto generado por la citada contratacion, por
entender que se trata de un arrendamiento de obra, que de
acuerdo a lo establecido en el articulo38 del
TOCAF requiere autorizacion expresa del Poder Ejecutivo.

I1) Que el Banco no cuenta, dentro de su plantilla, con técnicos
que puedan realizar las tareas encomendadas.

SE RESUELVE: Reiterar el gasto de que se trata.

N° 0285

Expediente N° 2017-52-1-00027 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - LLAMADO A CONCURSO PARA LA
PROVISION DE UN CARGO DE GERENTE DE DIVISION -
POSICION DIVISION CONTADURIA - Se designa a la
funcionaria Cra. Soledad Carreres.

VISTO: Que por resolucion de Directorio N° 0011/17, de fecha
13 de enero de 2017, se aprobd la realizacion del llamado y las
bases particulares para el concurso interno destinado ala
provision de un cargo de Gerente de Division, posicion Division
Contaduria.

RESULTANDO: I) Que el Tribunal Evaluador se integré con el
Gerente de Area Administracion Cr. Humberto Barrella como
representante del Directorio, quien lo presidié; con el Cr. Pablo
Vargha como representante de los concursantes y con el Cr. José
Luis Rey como miembro especialista en la materia.

I1) Que han concluido las tres etapas previstas para el concurso:
evaluacion de antecedentes, méritos y deméritos; pruebas de
oposicion y entrevista con el tribunal.

CONSIDERANDO: Que en acta de fecha7 de setiembre de
2017, el Tribunal Evaluador comunica que habiendo culminado
las instancias previstas, la postulante Cra. Soledad Carreres es
quien obtuvo el mayor puntaje para acceder al cargo a proveer.
SE _RESUELVE: Designar a la funcionaria Cra. Soledad
Carreres en el cargo de Gerente de Divisién, posicion
correspondiente a la Division Contaduria.

N° 0286

Expediente N° 2016-52-1-01310 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - LLAMADO A CONCURSO INTERNO PARA LA
PROVISION DE UN CARGO DE JEFE DE
DEPARTAMENTO - POSICION



DEPARTAMENTO PRESUPUESTO - Se autoriza la realizacion
del llamado, se aprueban las bases particulares y se adoptan otras
medidas sobre el particular.

VISTO: La necesidad de proveer un cargo vacante de Jefe de
Departamento correspondiente a la posicion Departamento
Presupuesto.

CONSIDERANDO: 1) Que en el ambito del Grupo de Trabajo
previsto en el articulo vigésimo octavo, numeral X, del Convenio
Colectivo vigente, se acordaron las bases particulares para el
Ilamado a concurso del cargo referido.

I1) Que de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de
Ascensos la provision de todas las categorias que implican
supervision de personal deben realizarse mediante concurso de
oposicion y méritos.

SE RESUELVE: 1.- Autorizar la realizacion de un llamado a
concurso interno para la provision del cargo Jefe de
Departamento, para la posicién correspondiente al Departamento
Presupuesto.

2.- Aprobar las bases particulares para el llamado a concurso de
que se trata.

3.- Establecer que para el presente Ilamado a concurso regiran las
disposiciones contenidas en el Reglamento de Ascensos vigente.
4.- Circular la presente resolucién por Orden de Servicio.

A continuacién se transcriben las bases aprobadas
precedentemente:

BASES PARTICULARES

IDENTIFICACION DE LA POSICION

DENOMINACION DEL CARGO: JEFE DE
DEPARTAMENTO

POSICION: DEPARTAMENTO PRESUPUESTO

Naturaleza de la funcion: Ejecutora

Relaciones Formales de Dependencia:

- Depende de: Division Contaduria

- Supervisa a: personal bajo su dependencia

OBJETIVO DE LA POSICION

Supervisar la formulacion correcta del presupuesto y su
ejecucion.

Asegurar el disefio eficiente del sistema presupuestal de
informacidn a través de la formulacion presupuestal, la definicion
de imputaciones en cada etapa de los procesos, desde el control
de disponibilidad de rubros hasta los reportes asociados a la
gestién, en el marco de las disposiciones en materia presupuestal.
Colaborar en la coordinacién de acciones tendientes a asegurar la




integridad entre las registraciones presupuestales y patrimoniales,
favoreciendo el adecuado control de la gestion y la toma de
decisiones.

PRINCIPALES COMETIDOS

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades
relativas a la gestion del Departamento.

2. Asegurar la provision de informacion solicitada por los
organismos externos de contralor, segun la normativa vigente en
materia de control de legalidad del gasto.

3. Supervisar el sistema de contabilidad presupuestal conforme a
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, incluyendo
los flujos financieros.

4. Asegurar la ejecucién de las acciones necesarias para la
eficiente integracidn de los sistemas de informacion, dentro de su
ambito de competencia.

5. Supervisar el manejo de la dotacién de los rubros
presupuestales, controlando la suficiencia de recursos para el
cumplimiento de los objetivos y metas, proponiendo
trasposiciones y refuerzos de rubros segiin normas.

6. Supervisar el control de legalidad desde el punto de vista
presupuestal de todos los egresos del Banco dentro del marco
normativo vigente: gastos, inversiones, sueldos, erogaciones y
cargas vinculadas a la real prestacion de servicios, etc.

7. Supervisar la preparacion de los estados de ejecucidn
presupuestal, asi como cualquier otra informacion presupuestal.
8. Supervisar el pago a proveedores.

9. Implementar y cumplir las politicas, metodologias y
procedimientos definidos por el Area Riesgos.

10. Generar reportes de los resultados de su gestion.

11. Optimizar la gestion del personal bajo su dependencia.
REQUERIMIENTOS DEL CARGO

REQUISITOS EXCLUYENTES

Académicos:

Educacion Media Basica (Planes 41y 76 con 4° afio aprobado)
REQUISITOS A VALORAR

Experiencia: Se valorara la obtenida en el desempefio de
posiciones similares, o en tematicas afines al puesto. La
experiencia de los funcionarios durante la asignacion de
funciones, no seréd considerada si ésta implicara ventaja respecto
de otro funcionario.

Formacion: Se valoraran los conocimientos académicos vy
capacitacion para ejercer con efectividad las responsabilidades
del puesto. La capacitacion exclusiva, obtenida a costo del BHU



0 por intermedio de éste, durante la asignacion de funciones, no
serd considerada si ésta implicara ventaja respecto de otro
funcionario.

- Formacién curricular:

Bachilleratos, titulos de grado y postgrados vinculados al
objetivo de la posicion y a la gestion del BHU. Los titulos
deberan ser expedidos o revalidados por instituciones publicas o
privadas autorizadas por el MEC. Los titulos expedidos por
universidades extranjeras deberan estar debidamente revalidados
por la UdelaR.

- Cursos, seminarios, talleres o equivalentes:

Aquellos que se describen como conocimientos y habilidades y
cualquier otro directamente vinculado al cargo.

- Conocimientos:

« De la organizacion del Banco

« De los sistemas de informacion del Banco
= De la operativa de las unidades del Banco
= De los sistemas contables del Banco

= De la normativa del BHU y del BCU

« De la normativa de gestion publica

« De control de gestion

= De normas tributarias

= De gestidén administrativa contable.

COMPETENCIAS GENERICAS PARA NIVELES
GERENCIALES
- Competencias genéricas de direccion:

= Desarrollo del equipo

« Modalidades de contacto

« Liderazgo de equipo

= Pensamiento estratégico

« Capacidad para el trabajo bajo presion
« Habilidades en negociacién

» Orientacion a resultados.

- Competencias referidas a la posicion:

= Capacidad de andlisis y sintesis
= Iniciativa y ejecutividad

= Atencion al detalle

= Planificacién y organizacion

« Orden, disciplina y método



« Orientacion al cliente interno y externo
« Estricto ajuste a las normas ético laborales
= Estabilidad emocional™.

N° 0287

Expediente N° 2016-52-1-03311 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - NOMINAS DE RENUNCIAS DEL
PERIODO JUNIO-AGOSTO 2017 - Se toma conocimiento.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Capital Humano, de fecha 8 de setiembre del
corriente, que a continuacion se transcribe:

"VISTO: Que por resolucion de Directorio N° 0205/11, de fecha
15 de junio de 2011, se deleg6 en la Division Capital Humano la
aceptacion de las renuncias presentadas por funcionarios y
pasantes, estableciendo, asimismo, que deberia dar cuenta a
Directorio en forma trimestral, de las resoluciones adoptadas en
ejercicio de dicha atribucion.

CONSIDERANDO: Que con fecha 6 de setiembre de 2017, la
Division Capital Humano eleva la némina de renuncias aceptadas
al amparo de lo dispuesto durante el periodo junio-agosto/2017.
RESUELVE: Darse por enterado".

N° 0288

Expediente N° 2015-52-1-12531 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - CONTRATACION DE PASANTES PARA
DESEMPENAR FUNCIONES EN CASA CENTRAL -Se
dispone la contratacion de cinco pasantes y se adoptan otras
medidas sobre el particular.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por el Departamento Desarrollo de Recursos Humanos con
fecha 8 de setiembre del corriente, que a continuacion se
transcribe:

"VISTO: La necesidad de prever tanto el proximo egreso de un
pasante en Casa Central que se producird en el mes de
noviembre, la renuncia de las pasantes Virginia Cabral y Carla
Soria, asi como, la decision de no ingresar al Banco adoptada por
los postulantes Agustina Berti y Roberto Cazarian, quienes
fueran contratados por resolucion de Directorio N° 0249/17 de
fecha 10 de agosto del corriente afio.

RESULTANDO: Que la Divisién Capital Humano consult6 a los
postulantes de las listas de prelacion correspondiente.
CONSIDERANDO: Que se encuentra vigente y actualizada la




lista de aspirantes segln resolucion de Directorio N° 0077/16 de
fecha 2 de marzo de 2016.

RESUELVE: 1.- Contratar en régimen de pasantias (Ley
N° 18.719, Decreto N°53/011) por un plazo de 18 meses, con
una retribucion mensual nominal de 5.6875 BPC (Base de
Prestaciones y Contribuciones) y con un régimen horario de 32,5
horas semanales a: Ariadna Pereira Cl 5.515.432-1, Sandra
Suarez CI 5.003.510-6, Gonzalo Lépez Cl 5.275.549-3, Emiliano
Troche CI 5.048.150-1 y Antonella Rogantini ClI 4.829.191-4, a
efectos de desempeniar funciones en Casa Central.

2.- Condicionar las referidas contrataciones a la validez de la
documentacién de ingreso requerida por el Departamento
Administracion de Recursos Humanos y al informe de la ONSC
respecto a los antecedentes de los postulantes™.

N° 0289

Expediente N° 2017-52-1-07979 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - LLAMADO A CONCURSO DE OPOSICION Y
MERITOS PARA LA PROVISION DE VACANTES
DE ADMINISTRATIVO 3 - LEY 18.651 "PROTECCION
INTEGRAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD" -
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA INSTRUMENTACION
DE LA PRUEBA DE OPOSICION - Se toma conocimiento y se
aprueba lo actuado.

VISTO: Las postulaciones presentadas al amparo de la Ley N°
18.651, "Proteccidn Integral de Personas con Discapacidad", para
el llamado a concurso de oposicién y meéritos destinado a la
provision de vacantes de Administrativo 3 tanto en Casa Central
como en Sucursales.

CONSIDERANDO: I) Que el Banco carece de un reglamento
interno que regule la aplicaciébn de la leyen materia de
responsabilidad en el fomento del trabajo para personas con
discapacidad.

I1) Que en consecuencia, el tribunal evaluador designado para el
concurso, establecio determinadas medidas a aplicar en la
ejecucion de las pruebas de oposicién por parte de los postulantes
con algun tipo de discapacidad, las cuales se detallan en su Acta
N° 4 de fecha 6 de setiembre del corriente:

. Se atenderan los requerimientos en cuanto a la adecuacion
del mobiliario.
. Se proporcionard luz adicional al caso que lo requiere.



. Se contard con intérprete de sefias Unicamente en el
momento de la lectura de las consignas en las pruebas de
conocimientos, razonamiento y logica. No se admitira
intérprete en la entrevista psicolaboral.

. Las pruebas seran proporcionadas en soporte papel en un
unico formato, a excepcion de los concursantes con
ceguera, a quienes se autorizara el uso de equipamiento y
software que deberd ser provisto por los propios
concursantes. En estos casos la prueba de conocimiento
serd proporcionada en archivo Word, en tanto las de
razonamiento y légica en archivos formato Word o Pdf
segun lo que requieran las pruebas.

« No se otorgaran tiempos adicionales al definido en forma
general.

SE RESUELVE: Tomar conocimiento y aprobar lo actuado por
el tribunal evaluador.




