ACTA N°14.574

SESION DEL VIERNES 27 DE ENERO DE 2017

En Montevideo, a los veintisiete dias del mes de enero de dos mil
diecisiete, a lastrece y treinta horas, en el despacho de la
Presidencia, se retne el Directorio del Banco Hipotecario del
Uruguay, con la presencia de los sefiores Presidente Cra. Ana
Maria Salveraglio, Vicepresidente Ec. Fernando Antia y Director
Dr. Gustavo Cersdsimo.

Actia en Secretaria la sefiora Gerente de Division Secretaria
General Beatriz Estévez.

Estan presentes los sefiores Gerente General Ec. Guzméan Elola y
la Asesora Letrada Dra. Cristina Maruri.

A continuacion se tratan los siguientes asuntos:
N° 0022

DIRECTORIO - APROBACION DE ACTA - Se da lectura al
acta numero catorce mil quinientos setenta y dos,
correspondiente a la sesion celebrada el dia veintiocho
de diciembre de dos mil dieciséis, la que se aprueba.

N° 0023

Expediente N° 2016-52-1-13736 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - GRUPO DE TRABAJO "REGLAMENTOS" -
REGLAMENTO DE VALORIZACION DE MERITOS - Se
aprueba.

VISTO: El borrador de reglamento de valorizacion de meéritos,
oportunamente elaborado por el Departamento Desarrollo de
Recursos Humanos, el cual fuera analizado en el grupo de
trabajo  bipartito conformado  por representantes de la
Administracion y de la Asociacion de Empleados Bancarios del
Uruguay.

CONSIDERANDO: 1) Que se estima pertinente establecer
lineamientos que regulen la forma de valorizar los méritos que
registren los funcionarios, en la medida que seran computables
para la aplicacion del Reglamento General de Ascensos.




I1) Que el proyecto analizado cuenta con el acuerdode la
delegacion sindical que participd en el ambito paritario de labor.
I11) Que en actuacion de fecha 3 del mes en curso, la Gerencia
General deja constancia de su acuerdo con el reglamento
proyectado.

SE RESUELVE: Aprobar el reglamento de que se trata.

A continuacion se transcribe el texto del reglamento aprobado
precedentemente:

"REGLAMENTO DE VALORIZACION DE MERITOS.
(Modificacion de la R.D. N° 0232, Acta N° 11.221 del
23/2/1961).

Articulo 1- La valorizacion de los méritos de los funcionarios
computables a los efectos de la aplicacion del Reglamento
General de Ascensos, serd efectuada por el Comité de
Asesoramiento y Disciplina.

Articulo 2 - Los méritos computables seran los que retunan las
condiciones siguientes:

a. Todo trabajo y/o idea, técnico y/o practico que el funcionario
haya aportado, que mejore y/o agilite los servicios del Banco.

b. Queel mejoramiento o agilizacion del servicio se haya
documentado o demostrado con la experiencia de su aplicacion
efectiva en la préctica.

c. Que exista constancia del trabajo o idea en la foja de servicios
del funcionario.

La tarea o trabajo a que se refiere el apartado a) pueden ser tanto
aquellas que requieran para su puesta en vigencia la aprobacion
de los Gerentes de Division, Gerente General o Directorio, 0
como los que simplemente puedan adoptarse por la mera decisién
del Jefe de la seccidn respectiva y que a juicio del Comité de
Asesoramiento y Disciplina y del Directorio correspondan ser
valorados.

Articulo 3 - Los jefes o quienes cumplan funciones de tales,
estaran obligados a dar cuenta por escritoa su superior
jerarquico, de toda idea o trabajo aportado por funcionarios de su
dependencia, en las condiciones siguientes:

a. Si la tarea se ha llevado a la practica por encuadrarse dentro de
su competencia funcional, debera resefiar la forma en que haya
mejorado o agilitado el funcionamiento del sector.

b. Si la idea o trabajo requiriera la aprobacion de los superiores
jerarquicos, el jefe debera consignar la opinion que le merezca la
modificacion proyectada, asi como la importancia o repercusion
que le atribuya en el funcionamiento del sector a su cargo.



Esta informacion deberéa elevarse en un plazo de 90 dias a contar
de la fecha en que sea puesta en practica en la primera hipotesis,
o de 30 dias a contar de la recepcion por el jefe en la segunda.

En este Gltimo caso, una vez llevada a la practica la iniciativa, el
jefe respectivo informard, dentro de los 90 dias siguientes, al
Comité de Asesoramiento y Disciplina sobre los resultados de su
aplicacion.

El jerarca del sector dispondrd de un plazo de 30 dias para
elevarla a la Gerencia General.

Articulo 4 - La Gerencia General elevard esta informacion al
Directorio con un informe donde justipreciara la relevancia del
trabajo o idea del funcionario y se expedira sobre la conveniencia
0 no de la anotacion en la foja de servicios.

Articulo 5 - Resuelta por el Directorio la anotacion en la foja de
servicios del funcionario, el expediente serd remitido a la
Comision de Asesoramiento y Disciplina para la valoracion del
merito.

Articulo 6 - EI Comité de Asesoramiento y Disciplina para
adjudicar el puntaje deberéa tener en cuenta:

a. La importancia o gravitacion de la mejora o agilizacién
operada en los servicios del Banco.

b. El grado de originalidad de la idea.

c. La jerarquia del funcionario que la sugirié o propuso.

d. La entidad de las modificaciones que previo 0 posterior a su
aplicacion puedan haberse introducido por los jerarcas en el
proyecto original.

De acuerdo a estos elementos de juicio, el Comité graduara la
adjudicacion del puntaje definitivo dentro de los maximos a que
se refiere el articulo siguiente, en el entendido de que dichos
maximos solo se atribuirdn dentro de cada categoria de trabajos o
iniciativas, a aquellos de auténtica relevancia y significacion.
Articulo 7 - EI Comité adjudicara el puntaje dentro de los limites
siguientes:

a. Trabajos individuales, realizados por iniciativa propia, de 1 a
15 puntos.

b. Trabajos colectivos, realizados por iniciativa propia mediante
"equipos” formados por 2 0 mas funcionarios, de 1 a 10 puntos.

c. Trabajo individual, efectuado siguiendo ¢érdenes o
instrucciones de sus superiores, de 1 a 8 puntos.

d. Trabajo colectivo, efectuado por comisiones o "equipos”
designados por el Directorio o jerarcas del Banco, de 1 a 4
puntos.



No obstante, cuando se trate de trabajo y/o ideas que
revistan caracter de excepcién, el Comité de Asesoramiento y
Disciplina podra proponer la adjudicacién de un puntaje mayor.
En ese caso, elevard al Directorio un informe fundado
aconsejando el puntaje a adjudicar, estdndose a lo que la
Superioridad resuelva.

Articulo 8 - Cada funcionario podra acumular hasta un maximo
de quince puntos por meritos. EI maximo podrd sobrepasarse
siguiendo el procedimiento indicado en el dltimo inciso del
articulo anterior.

Articulo 9 - Los "meéritos" que hayan sido tenidos en cuenta para
una promocién no seran computables en las sucesivas.

Articulo 10 - EI Comité de Asesoramiento y Disciplina queda
facultado para recabar directamente en las unidades del Banco,
toda la informacion que considere necesaria para el mejor
cumplimiento de sus funciones".

N° 0024

Expediente N° 2017-52-1-00518 - DIRECTORIO - OFICINA
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - INCREMENTO
SALARIAL A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2017 PARA
LOS FUNCIONARIOS DEL BANCO - Se toma conocimiento y
se dispone su aplicacion.

VISTO: Que por Nota N°004/C/17 de fecha 16 de enero de
2017, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica el
porcentaje de ajuste dispuesto por el Poder Ejecutivo para las
retribuciones de los funcionarios del Instituto a partir del 1° de
enero de 2017.

CONSIDERANDO: Que el incremento salarial fue establecido
en un 8,10%.

SE RESUELVE: Darse por enterado y disponer su aplicacion.

N° 0025

Expediente N° 2017-52-1-00520 - DIRECTORIO - OFICINA
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO - INCREMENTO
SALARIAL A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2017 PARA
LOS INTEGRANTES DEL DIRECTORIO DEL BANCO - Se
toma conocimiento y se dispone su aplicacion.

VISTO: Que por Nota N° 011/C/17 de fecha 16 de enero de
2017, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica el
porcentaje de ajuste dispuesto por el Poder Ejecutivo para las



retribuciones de los sefiores Directores del Instituto a partir del 1°
de enero de 2017,

CONSIDERANDO: Que dicha Oficina establece el importe de
los sueldos nominales y los montos correspondientes a gastos de
representacion que percibiran los integrantes del Directorio.

SE RESUELVE: Darse por enterado y disponer su aplicacion.

N° 0027

Expediente N° 2016-52-1-13741 - DIVISION PLANIFICACION
ESTRATEGICA - MANUAL DE LENGUAJE ESCRITO
(MN.COM.01) VERSION 01 - Se aprueba y se adoptan otras
medidas.

SE RESUELVE: Aprobar, con las modificaciones introducidas
en Sala, el proyecto de resolucion formulado por la Division
Planificacion Estratégica con fecha 29 de diciembre del corriente,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

"VISTO: Que en el marco de la mejora continua, la gestion
documental se concibe como uno de los canales que permite
tecnificar y profesionalizar el quehacer institucional, dando
identidad y estilo propio a la organizacion.

RESULTANDO: Que como parte de la maduracion del Sistema
de Gestién de Calidad implantado, entre los objetivos sectoriales
de la Division Planificacion Estratégica se formuld para el 2016
una meta relativa a la elaboracion de una guia con descripcion de
criterios de estilo y redaccion a aplicar en la confeccion de los
documentos institucionales.

CONSIDERANDO: 1) Que el equipo de trabajo de la referida
Division recurri0 a capacitacion externa en asesoria lingistica
con la finalidad de profundizar en los diferentes aspectos que se
relacionan al lenguaje escrito en el ambito administrativo y
academico.

I1) Que, asimismo, se analizé y ahondd en las caracteristicas
intrinsecas del BHU, que lo distinguen y diferencian de las
demas organizaciones.

[11) Que se entendid conveniente disponer de un manual en el
cual compendiar toda la temética que involucra las reglas de uso
y de aplicacidn en un lenguaje institucional, Gnico y especial para
los documentos destinados al funcionamiento interno y para los
de exposicion externa.

RESUELVE: 1.- Aprobar el Manual de Estilo del Lenguaje
Escrito del Banco Hipotecario del Uruguay.




2.- Encomendar a la Division Capital Humano la incorporacion
del Manual aprobado precedentemente, en el programa anual de
capacitacion a ejecutar a partir del presente ejercicio.”

N° 0028

Expediente N° 2017-52-1-00389 - DIVISION SEGUIMIENTO
Y RECUPERACION DE ACTIVOS - DEPARTAMENTO DE
GESTION GARANTIAS E INMUEBLES- SRA. AAY EL SR.
BB - ASISTENCIA FINANCIERA CON CARGO AL FONDO
DE PROTECCION DE INMUEBLE - Se aprueba la asistencia
financiera.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por el Departamento Gestion de Garantia e Inmuebles con fecha
20 de enero del corriente, que a continuacion se transcribe:
"VISTO: El informe técnico de fecha 19 de enero de 2017
referente a lo sucedido en la Ciudad de Rocha abatida por un
evento climatico que desplegé vientos muy fuertes, provocando
diferentes niveles de destruccion en construcciones e
infraestructura, afectando en particular al predio padron N° xxx,
que constituye garantia en nuestra Institucion.
CONSIDERANDO: 1) Que del informe técnico realizado por la
Arqg. Supernumeraria Alicia Gonzalez se verificaron los dafios.

I1) Que la resolucion N° xxx/17 del 4 de enero de 2017, dictada
por la Intendencia Municipal de Rocha resuelve demoler la
unidad xxx del padron xxx.

I11) Que dicha resolucion se entiende como documento suficiente
para aplicar la resolucion de Directorio 0400/09.

IV) Que de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento 05/09
aprobado por resolucion de Directorio N° 0400/09 del 26 de
agosto de 2009, para acceder a la asistencia el costo de las
reparaciones se encuentra topeado por el saldo de la deuda que en
este caso asciende a Ul xxxx (unidades indexadas, XxXxxxx con
xx /100).

V) Que la Sra. AA y el Sr. BB estan al dia con sus obligaciones
con el BHU.

V1) Que con fecha 23 de enero del corriente, la Asesoria Letrada
manifiesta no tener objeciones que formular al proyecto de
resolucién elaborado por el Departamento de Gestion Garantias e
Inmuebles.

RESUELVE: Otorgar a la Sra. AA y al Sr. BB titulares de la
deuda, una asistencia financiera de Ul xxxxxx (unidades
indexadas, xxxxxx con xx /100), equivalente al saldo de deuda
del préstamo hipotecario, con cargo al Fondo de Proteccion de




Inmueble, la que se prestara de la siguiente forma: 90% a la firma
del convenio y el 10% restante contra obra realizada,
presentacion del cierre de obra ante el BPS".

N° 0029

Expediente N° 2016-52-1-00763 - DIVISION CAPITAL
HUMANO - CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION Y
MERITOS PARA LA PROVISION DE 1 CARGO DE
PROFESIONAL CON TITULO DE INGENIERO EN
COMPUTACION (O SIMILAR) O LICENCIADO EN
INFORMATICA - ADMINISTRADOR BASE DE DATOS - Se
designa al Sr. Bruno Bianchi.

SE RESUELVE: Aprobar el proyecto de resolucion formulado
por la Division Capital Humano, que a continuacion se
transcribe:

"VISTO: Que por resolucion de Directorio N° 0142/16 de fecha 4
de mayo de 2016 se aprobaron las bases generales para la
provision de seis cargos de Profesional 2 y uno de Jefe de
Departamento  pertenecientes a los escalafones Técnico
Profesional y Gerencial, respectivamente.

RESULTANDO: Que por resolucion de Directorio N° 0038/16 se
autorizd la realizacion de un llamado a concurso para la
provision de un cargo de Profesional 2 perteneciente al Escalafon
Tecnico Profesional, Posicion Administrador Base de Datos.
CONSIDERANDO: Que concluidas las etapas del proceso
concursal el Tribunal correspondiente informa que el Sr. Bruno
Bianchi, ClI 3.840.319-3, fue el unico que superd los minimos
reglamentarios de puntaje de cada prueba y el minimo general
del concurso.

ATENTO: A lo informado por la Oficina Nacional del Servicio
Civil con fecha 19 de enero del corriente.

RESUELVE: Designar al Sr. Bruno Bianchi, CI 3.840.319-3, en
el cargo de Profesional 2, Posicion Administrador Base de
datos".

La resolucion numero 026/17 no se publican por ser de caracter
“reservado”, segun lo dispuesto por el articulo 9° de la Ley N°
18.381 y lo dispuesto por RD N° 0181/14 de fecha 12 de junio de
2014.



